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ACTA

REUNION: CAPACITACION A LOS LIDERES COMUNITARIOS EN TAREAS DE SALUD PUBLICA
AREA: HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE GRANADA

FECHA: 10 DE SEPTIEMBRE DE 2025

HORA: 2:00 P.M.

MEDIO: AUDITORIO DEL HDG

ORDEN DEL DIiA

Apertura de la capacitacion.

Socializacién de las principales tareas de salud publica.
Compromisos institucionales y comunitarios.

Cierre de la capacitacion.
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DESARROLLO DE LA REUNION
1. Apertura de la de Capacitacion

En articulacion con la Secretaria de Salud Municipal de Granada, en el Hospital Departamental
de Granada llevé a cabo una jornada de capacitacién dirigida a los miembros de alianzas y
asociaciones comunitarias. Esta actividad estuvo orientada a la formacion basica de lideres
comunitarios en salud publica.

Se da inicio a la jornada de capacitacion en tareas de salud publica, convocada por el Hospital
Departamental de Granada, con el proposito de fortalecer las capacidades comunitarias en la
promocién, prevencion y gestion de la salud en el territorio.

La presente capacitaciéon es presidida por la Jefe Jesica, en su calidad de referente de la
Secretaria de Salud Municipal de Granada, quien da la bienvenida a los asistentes y expone la
importancia de fortalecer las acciones de salud publica en el municipio, con el fin de mejorar la
calidad de vida de la poblacién y promover la prevencion de enfermedades.

2. Socializacién de las principales tareas de salud publica.

La Jefe Jesica da inicio a la capacitacion explicando las funciones esenciales de la salud
publica, destacando la importancia de la vigilancia, prevencién y control de enfermedades en el
municipio.

Durante la jornada, se socializa el concepto de salud publica como el conjunto de acciones
orientadas a la proteccion y mejoramiento de la salud de la poblacién en general, mas alla del
cuidado individual. Estas acciones incluyen la prevencion de enfermedades, la promocion de
habitos de vida saludables y la respuesta oportuna ante factores de riesgo.
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Se enfatiza la necesidad de fortalecer la notificacion oportuna de eventos en salud, el
acompafamiento a las comunidades y la articulacién entre las diferentes instituciones del sector
salud. Asimismo, se abordan temas relacionados con promocion y prevencion, tales como
campafas de vacunacion, control de vectores, saneamiento béasico y educacion en salud.

Se destaca el papel fundamental del lider comunitario como puente entre la comunidad y los
servicios de salud, resaltando entre sus principales funciones: informar y educar a la poblacion,
identificar y reportar problematicas de salud, promover practicas saludables y coordinar
acciones con las instituciones prestadoras de servicios de salud.

Se brindan herramientas para la identificacion de riesgos en la comunidad, tales como el
aumento inusual de personas enfermas, la proliferacion de mosquitos, la acumulacion de
residuos sélidos, la falta de acceso a agua segura y las deficiencias en saneamiento basico. En
estos casos, se orienta a los participantes sobre la importancia de reportar oportunamente a las
autoridades de salud, organizar jornadas comunitarias de limpieza y apoyar las campafas de
vacunacion.

Asimismo, se enfatizan responsabilidades del lider comunitario en la promocion de acciones
preventivas, como el adecuado lavado de manos, el consumo de agua potable, el cumplimiento
de esquemas de vacunacion y la correcta disposicion de residuos, con el fin de prevenir
enfermedades frecuentes como el dengue y las infecciones respiratorias agudas.

Los asistentes participan activamente, resolviendo inquietudes y manifestando su compromiso
con el cumplimiento de las acciones orientadas por la Secretaria de Salud Municipal.

Finalmente, se resalta que el lider comunitario debe comunicarse mediante un lenguaje claro y
accesible, mantener una escucha activa de las necesidades de la comunidad y difundir
informacion verificada. En situaciones de emergencia, se enfatiza la importancia de contar con
contactos actualizados de los servicios de salud, conocer los protocolos de actuacién ante
brotes o desastres y fortalecer las redes de apoyo comunitario.

3. Compromisos institucionales y comunitarios.

. Fortalecer las acciones de vigilancia en salud publica en cada sector.
. Reportar oportunamente cualquier evento de interés en salud.

. Apoyar las campafias de promocién y prevencién en el municipio.

. Promover la educacion en salud en las comunidades.

4.Cierre de la capacitacion.

Se da por terminada la capacitacion siendo las 3:30 p.m. se anexa lista de asistencia.
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