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N° PROCESO CAUSAS RIESGO CONTROLES
ELABORACI
ON

PUBLICACIÓ
N

EFECTIVIDA
D   
CONTROLE
S

ACCIONES OBSERVACION

Tecnico Administrativo Pagador cotejar a través de arqueo de caja diario que 
permita el monitoreo y aseguramiento de los recursos 

Subgerente Administrativa una vez verificada la información autoriza los pagos 
correspondientes  cumpliendo con la obligación pero así mismo con los requisitos 
establecidos 

Subgerente Administrativa verifica permanentemente y valida la información 
emitida por las alertas de las entidades financieras, de los movimientos de las 
cuentas bancarias que llegan al correo Electronico 

Subgerente Administrativa verifica información detectada o recibida de posibles 
casos de corrupción a través de la comparación de información, seguimiento e 
indagación lo pondrá en concimiento de la gerencia para iniciar los procesos 
pertinentes

Subgerente Administrativa una vez virificada, cotejada información de posibles 
casos de corrupción iniciara los procesos disciplinarios pertinentea los cuales se 
harán bajop el conocimiento y coordinación de la gerencia

El gerente  verificada la informción, iniciado el proceso disciplinario y 
estableciendo que hubo caso de corrupcción  entablara ante el respectivo ente de 
control la demanda o procesos a que haya lugar 

Profesional de presupuesto Verificar  los documentos soportes de las solicitudes 
de adiciones y /o prorrogas  a los compromisos de los contartos con el proposito 
de asegurar que los registros presupuestales sean acordes con las solicitudes 
recibidas 

Subgerente Administrativa una vez verificada la información autoriza la expedición 
de los respectivos registros  con el fin de establecer que se cumple con todos los 
requisitos y requerimientos antes de las respectivas firmas

Profesional de presupuesto compara la información historica de cada periodo y 
encaso de encontrar diferencias significativas, son analizadas  y presentadas en 
el comité de gerencia de forma bimensual

Subgerente Administrativa verifica información detectada o recibida de posibles 
casos de corrupción a través de la comparación de información, seguimiento e 
indagación lo pondrá en concimiento de la gerencia para iniciar los procesos 
pertinentes

RC2

Posibilidad de pérdida 
Económica por desvio 
de recursos debido a la 
omición de 
cumplimiento de 
requisitos para el cobro 
a las Empresa 
Responsables de Pago 
- ERP deviando 
recursos públicos de 
forma indebida en 
favor de un privado o 

P
R

E
S

U
P

U
E

S
T

O debido a 
modificar los 
valores o los 
compromisos de 
pagos, en 
beneficio propio 
o de un tercero
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Posibilidad de pérdida 
Reputacional y 
Económica por la 
posibilidad de 
apropiacion de 
recursos  debido a la 
debilidad de controles,  
falta de integridad del 
personal y falta de 
monitoreo que podrian 
generar la posibilidad 
de apropiacion  
recursos por parte del 
personal y particulares
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 debido a la 
debilidad de 
controles,  falta 
de integridad del 
personal y falta 
de monitoreo 
que podrian 
generar la 
posibilidad de 
apropiacion  
recursos por 
parte del 
personal y 
particulares

06/06/2022; 
Mesa de 
trabjo para 
actualziar 
Mapa de 
riesgos, 
revisión de 
controles 

No se ha 
detectado 

evidencia de 
materialización 

Junio de 
2022

No

No se ha 
detectado 

evidencia de 
materialización 

SI

NO SI

06/06/2022; 
Mesa de 
trabjo para 
actualziar 
Mapa de 
riesgos, 
revisión de 
controles 

Junio de 
2022



Subgerente Administrativa una vez virificada, cotejada información de posibles 
casos de corrupción iniciara los procesos disciplinarios pertinentea los cuales se 
harán bajop el conocimiento y coordinación de la gerencia

El gerente  verificada la informción, iniciado el proceso disciplinario y 
estableciendo que hubo caso de corrupcción  entablara ante el respectivo ente de 
control la demanda o procesos a que haya lugar 

El Subgerencia de Ateción al Usario compara la información historica de cada 
periodo y encaso de encontrar diferencias significativas, son analizadas  y 
presentadas en el comité de gerencia de forma bimensual

Subgerente Administrativa verifica información detectada o recibida de posibles 
casos de corrupción a través de la comparación de información, seguimiento e 
indagación lo pondrá en concimiento de la gerencia para iniciar los procesos 
pertinentes

Subgerente Administrativa una vez virificada, cotejada información de posibles 
casos de corrupción iniciara los procesos disciplinarios pertinentea los cuales se 
harán bajop el conocimiento y coordinación de la gerencia

El gerente  verificada la informción, iniciado el proceso disciplinario y 
estableciendo que hubo caso de corrupcción  entablara ante el respectivo ente de 
control la demanda o procesos a que haya lugar 

Tecnico Administrativo Pagador Verifica los requisitos y que se cuente con los  
soportes para trámite de pago  y que estos esten conforme a los procedimientos 
para  la ejecución presupuestal generando la cuenta por pagar, en caso de 
evidenciar inconsistencia la devuelve al supervisor para subsanar 

Subgerente Administrativa una vez verificada la información autoriza los pagos 
correspondientes  cumpliendo con la obligación pero así mismo con los requisitos 
establecidos 

Subgerente Administrativa verifica información detectada o recibida de posibles 
casos de corrupción a través de la comparación de información, seguimiento e 
indagación lo pondrá en concimiento de la gerencia para iniciar los procesos 
pertinentes

Subgerente Administrativa una vez virificada, cotejada información de posibles 
casos de corrupción iniciara los procesos disciplinarios pertinentea los cuales se 
harán bajop el conocimiento y coordinación de la gerencia

El gerente  verificada la informción, iniciado el proceso disciplinario y 
estableciendo que hubo caso de corrupcción  entablara ante el respectivo ente de 
control la demanda o procesos a que haya lugar 

Gestor de Farmacia una vez validada la información lleva a comité para evaluar y 
aprobar en comité de farmacia y terapeútica  la inclusión o cambios de marcas de 
medicamentos

favor de un privado o 
tercero

RC3

RC4

G
E

S
T

IO
N

 F
IN

A
N

C
IE

R
A

 P
A

G
A

D
U

R
IA

 
G

E
S

T
IO

N
 F

IN
A

N
C

IE
R

A
 P

A
G

A
D

U
R

IA
 debido a la 

omición de 
cumplimiento de 
requisitos para el 

cobro a las 
Empresa 

Responsables 
de Pago - ERP 

deviando 
recursos 

públicos de 
forma indebida 
en favor de un 

privado o tercero

debido a la 
omición en la 
verificación de 

requisitos para el 
pago a 

proveedores y 
contratistas 
destinando 
recursos 

públicos de 
forma indebida 
en favor de un 

privado o tercero 

Posibilidad de pérdida 
Económica por desvio 
de recursos debido a la 
omición de 
cumplimiento de 
requisitos para el cobro 
a las Empresa 
Responsables de Pago 
- ERP deviando 
recursos públicos de 
forma indebida en 
favor de un privado o 
tercero

Posibilidad de pérdida 
Económica por desvio 
de recursos debido a la 

omición en la 
verificación de 

requisitos para el pago 
a proveedores y 

contratistas destinando 
recursos públicos de 

forma indebida en 
favor de un privado o 

tercero 

Posibilidad de pérdida 

Junio de 
2022

NO SI

06/06/2022; 
Mesa de 

trabjo para 
actualziar 
Mapa de 
riesgos, 

revisión de 
controles 

No se ha 
detectado 

evidencia de 
materialización 

No se ha 
detectado 

evidencia de 
materialización 

Junio de 
2022

NO SI

06/06/2022; 
Mesa de 

trabjo para 
actualziar 
Mapa de 
riesgos, 

revisión de 
controles 



Gestor de Farmacia verificada la información a través del comité de compras y 
hace la respectiva evaluación técnica y administrativa de los medicamentos 
ofertados por los proponentes

Subgerente Administrativa verifica información detectada o recibida de posibles 
casos de corrupción a través de la comparación de información, seguimiento e 
indagación lo pondrá en concimiento de la gerencia para iniciar los procesos 
pertinentes

Subgerente Administrativa una vez virificada, cotejada información de posibles 
casos de corrupción iniciara los procesos disciplinarios pertinentea los cuales se 
harán bajop el conocimiento y coordinación de la gerencia

El gerente  verificada la informción, iniciado el proceso disciplinario y 
estableciendo que hubo caso de corrupcción  entablara ante el respectivo ente de 
control la demanda o procesos a que haya lugar 

Los responsables del proceso contractual en cada una de sus etapas, una vez 
verificada y establecida las necesidades, deben implementar con forme a los 
procedimientos, manuales, politica o documento aprobado en el SGC las 
actividades y sus lineamientos desde el inicio hasta el final de proceso contractual

Subgerente Administrativa verifica información detectada o recibida de posibles 
casos de corrupción a través de la comparación de información, seguimiento e 
indagación lo pondrá en concimiento de la gerencia para iniciar los procesos 
pertinentes

Subgerente Administrativa una vez virificada, cotejada información de posibles 
casos de corrupción iniciara los procesos disciplinarios pertinentea los cuales se 
harán bajop el conocimiento y coordinación de la gerencia

El gerente  verificada la informción, iniciado el proceso disciplinario y 
estableciendo que hubo caso de corrupcción  entablara ante el respectivo ente de 
control la demanda o procesos a que haya lugar 

El Gestor de Talento Humano y la asesora de Calidad una vez validada las hojas 
de vida del personal que ingresa a la institución, socializan el código de 
integridad, así como los principios y valores establecidos en el SGC a través de 
los procesos de inducción y reinducción 

Subgerente Administrativa verifica información detectada o recibida de posibles 
casos de corrupción a través de la comparación de información, seguimiento e 
indagación lo pondrá en concimiento de la gerencia para iniciar los procesos 
pertinentes

Subgerente Administrativa una vez virificada, cotejada información de posibles 
casos de corrupción iniciara los procesos disciplinarios pertinentea los cuales se 
harán bajop el conocimiento y coordinación de la gerencia
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debido a la 
probabilidad de 
emitir concepto 

técnico 
inadecuado para 
la selección de 

medicamentos y 
dispositivos 
médicos a 
cambio de 

dádivas  para 
favorecer a un 

tercero

Posibilidad de pérdida 
Reputacional y 

Económica por la 
posibilidad de 
apropiacion de 

recursos debido a la 
probabilidad de emitir 

concepto técnico 
inadecuado para la 

selección de 
medicamentos y 

dispositivos médicos a 
cambio de dádivas  
para favorecer a un 

tercero

RC6

RC7
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L Posibilidad de pérdida 
Reputacional y 
Económica por la 
apropiacion de 
recursos debido a la 
probabilidad de recibir 
o solicitar dádivas en la 
compra de bienes, 
obras y servicios en 
beneficio propio o de 
un tercero

Posibilidad de pérdida 
Reputacional por 
tráfico de influencias 
debido a utilizar 
indebidamente 
influencias de un 
servidor público o 
colaborador de la 
entidad, derivadas de 
su cargo o su función 
para obtener cualquier 
beneficio para si 
mismo y/o terceros.

T
O

D
O

S

debido a la 
probabilidad de 
recibir o solicitar 

dádivas en la 
compra de 

bienes, obras y 
servicios en 

beneficio propio 
o de un tercero

debido a utilizar 
indebidamente 

influencias de un 
servidor público 
o colaborador de 

la entidad, 
derivadas de su 

cargo o su 
función para 

obtener cualquier 
beneficio para si 

mismo y/o 
terceros.

Juno de 
2022

NO SI

06/06/2022; 
Mesa de 

trabjo para 
actualziar 
Mapa de 
riesgos, 

revisión de 
controles 

No se ha 
detectado 

evidencia de 
materialización 

NO
Junio de 

2022
SI

06/06/2022; 
Mesa de 

trabjo para 
actualziar 
Mapa de 
riesgos, 

revisión de 
controles 

No se ha 
detectado 

evidencia de 
materialización 

Juno de 
2022

NO SI

06/06/2022; 
Mesa de 

trabjo para 
actualziar 
Mapa de 
riesgos, 

revisión de 
controles 

No se ha 
detectado 

evidencia de 
materialización 



El gerente  verificada la informción, iniciado el proceso disciplinario y 
estableciendo que hubo caso de corrupcción  entablara ante el respectivo ente de 
control la demanda o procesos a que haya lugar 

El Gestor de Talento Humano y la asesora de Calidad una vez validada las hojas 
de vida del personal que ingresa a la institución, socializan el código de 
integridad, así como los principios y valores establecidos en el SGC a través de 
los procesos de inducción y reinducción 

Subgerente Administrativa verifica información detectada o recibida de posibles 
casos de corrupción a través de la comparación de información, seguimiento e 
indagación lo pondrá en concimiento de la gerencia para iniciar los procesos 
pertinentes

Subgerente Administrativa una vez virificada, cotejada información de posibles 
casos de corrupción iniciara los procesos disciplinarios pertinentea los cuales se 
harán bajop el conocimiento y coordinación de la gerencia

El gerente  verificada la informción, iniciado el proceso disciplinario y 
estableciendo que hubo caso de corrupcción  entablara ante el respectivo ente de 
control la demanda o procesos a que haya lugar 

El Gestor de Talento Humano y la asesora de Calidad una vez validada las hojas 
de vida del personal que ingresa a la institución, socializan el código de 
integridad, así como los principios y valores establecidos en el SGC a través de 
los procesos de inducción y reinducción 

Subgerente Administrativa verifica información detectada o recibida de posibles 
casos de corrupción a través de la comparación de información, seguimiento e 
indagación lo pondrá en concimiento de la gerencia para iniciar los procesos 
pertinentes

Subgerente Administrativa una vez virificada, cotejada información de posibles 
casos de corrupción iniciara los procesos disciplinarios pertinentea los cuales se 
harán bajop el conocimiento y coordinación de la gerencia

El gerente  verificada la informción, iniciado el proceso disciplinario y 
estableciendo que hubo caso de corrupcción  entablara ante el respectivo ente de 
control la demanda o procesos a que haya lugar 

El Gestor de Talento Humano y la asesora de Calidad una vez validada las hojas 
de vida del personal que ingresa a la institución, socializan el código de 
integridad, así como los principios y valores establecidos en el SGC a través de 
los procesos de inducción y reinducción 

Posibilidad de pérdida 

Posibilidad de 
pérdida 

Reputacional y 
Económica por 

RC8

RC9

Posibilidad de pérdida 
Reputacional y 
Económica por 
peculado debido a la 
apropiación de 
recursos públicos por 
parte de un trabajador 
a favor propio o de 
untercero

Posibilidad de pérdida 
Reputacional por 
concusión debido al 
cobro por la realización 
de un trámite

mismo y/o terceros.

T
O

D
O

S
T

O
D

S

terceros.

debido al cobro 
por la realización 

de un trámite

debido a la 
apropiación de 

recursos 
públicos por 
parte de un 
trabajador a 

favor propio o de 
untercero

Junio de 
2022

NO SI

06/06/2022; 
Mesa de 

trabjo para 
actualziar 
Mapa de 
riesgos, 

revisión de 
controles 

No se ha 
detectado 

evidencia de 
materialización 

Junio de 
2022

NO SI

06/06/2022; 
Mesa de 

trabjo para 
actualziar 
Mapa de 
riesgos, 

revisión de 
controles 

No se ha 
detectado 

evidencia de 
materialización 



Subgerente Administrativa verifica información detectada o recibida de posibles 
casos de corrupción a través de la comparación de información, seguimiento e 
indagación lo pondrá en concimiento de la gerencia para iniciar los procesos 
pertinentes

Subgerente Administrativa una vez virificada, cotejada información de posibles 
casos de corrupción iniciara los procesos disciplinarios pertinentea los cuales se 
harán bajop el conocimiento y coordinación de la gerencia

El gerente  verificada la informción, iniciado el proceso disciplinario y 
estableciendo que hubo caso de corrupcción  entablara ante el respectivo ente de 
control la demanda o procesos a que haya lugar 

RC10

Reputacional y 
Económica por 
cohecho debido a la 
entrega de dádiva, que 
puede concretarse con 
dinero, regalos, etc., a 
un funcionario público 
para que éste concrete 
u omita una acción.

cohecho debido 
a la entrega de 

dádiva, que 
puede 

concretarse con 
dinero, regalos, 

etc., a un 
funcionario 

público para que 
éste concrete u 

omita una 
acción.

T
O

D
O

S

Junio de 
2022

NO SI

06/06/2022; 
Mesa de 

trabjo para 
actualziar 
Mapa de 
riesgos, 

revisión de 
controles 

No se ha 
detectado 

evidencia de 
materialización 


