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INVITACION MEDIENTE LA MODALIDAD DE CONTRA:FACIC')N DIRECTA No. 094 DE 2019

Granada Meta, febrero 19 de 2019

Doctora

ANGELA MARIA RODRIGUEZ HERRERA

Cedula de ciudadania: 52.514.165 de Bogota D.C.
Carrera 5° este 14-101 casa 59 Condominio Villavento
E-mail: amrh5251@hotmail.com

Villavicencio - Meta

ASUNTO: INVITACION DIRECTA PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTA PARA CELEBRAR CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES )

Por medio de la presente invitacion, nos permitimos dar a conocer las condiciones técnicas y econdémicas minimas, para
la prestacion del servicio requerido asi:

OBJETO DEL FUTURO CONTRATO

“ASESORIA JURIDICA PARA TUTELAS, DERECHOS DE PETICION, APOYO CONTRATACION Y TODAS LAS
DEPENDENCIAS DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE GRANADA'E.SE.".

REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El proceso de seleccion y la comunicacion de aceptacion de la propuesta estaran sometidos a la legislacion y
jurisdiccion Colombiana por ser esta una Empresa Social del Estado de categoria especial, sometida al régimen juridico
previsto en el Capitulo Ill, Titulo Il del Libro I de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122
de 2007 y 1438 de 2011; Que el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas
Sociales del Estado se someteran al régimen contractual de derecho privado y se regir por lo preceptuado en el de
estatuto intemo de contratacion acuerdo No. 203 de 2016, asi como por las demas disposiciones legales que la
complementen, modifiquen o reglamenten.

Para satisfacer la necesidad, se adelantara un contrato de prestacién de servicios profesionales, a través de la
modalidad de contratacion directa, procedimiento descrito en el articulo 18, literal e, del Estatuto Interno de Contratacién
- Acuerdo 203 de 2016, que tiene como valor estimado la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MONEDA
LEGAL COLOMBIANA ($36.000.000,00), por lo cual la modalidad de seleccién es en la modalidad de Contratacién
Directa sin consideracion de la cuantia, cuyas reglas se determinan por las normas del derecho civil y comercial y las
aqui descritas; se hace oportuno indicar que se seleccionara la propuesta siempre y cuando cumpla con las condiciones
exigidas, dentro de los estudios y documentos previos.

PERFIL DEL CONTRATISTA
Para el desarrollo del contrato de prestacion de servicios se requiere una persona natural que acredite como minimo los
siguientes requisitos:

FORMACION PROFESIONAL. Profesional con titulo universitario en Derecho

EXPERIENCIA. Un (01) afio de experiencia profesional.
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VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO- PRESUPUESTO OFICIAL

Para dar cumplimiento al objeto del presente contrato, se tiene como presupuesto estimado la suma de SEIS
MILLONES DE PESOS ($6.000.000.00) MONDEDA LEGAL COLOMBIANA, suma que se encuentra amparada con el
certificado de disponibilidad No. 00304 del 18 de febrero de 2019, expedido por la Profesional Universitario
Presupuesto, el cual se encuentra en el rubro BOA0102 PRESUPUESTO DE GASTOS - GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO — GASTOS DE PERSONAL - SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS, con cargo a la vigencia
fiscal 2019.

FORMA DE PAGO

El HOSPITAL pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato de la siguiente forma: Seis (06) pagos mensuales
vencidos por el valor de SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA cada uno;
siempre y cuando se cumpla con el objeto del contrato, previa presentacion del informe mensual y recibido a
satisfaccion por parte del Supervisor. PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y riesgos laborales,
circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad
con el paragrafo 1° del articulo 23 de Ia Ley- 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012y el Decreto 723 de 2013.
- PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos del pago de los honorarios se tomara todos los meses de 30 dias calendario
cada uno. Los pagos se efectuaran al CONTRATISTA dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la presentacion
de los informes, cuenta de cobro y/o factura. Para efectuar los anteriores pagos se requerira de certificacion expedida
por el Supervisor sobre la satisfactoria prestacion del servicio; teniendo en cuenta que los servicios contratados son de
tracto sucesivo en caso de terminacion anticipada, solo habréa lugar al pago del tiempo de prestacion efectiva del
servicio. PARAGRAFO TERCERO: EI HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran
sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. PARAGRAFO CUARTO: EL Hospital Departamental de
Granada E.S.E., solo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el proceso de contratacion y bajo ningun
motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.
PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato seré de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio,
la cual debera ser firmada entre el Supervisor y el Contratista maximo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
firma del contrato. Para su ejecucion se requerira de la expedicion del registro presupuestal, la aprobacion de la
garantia tinica cuando aplique y la suscripcion del acta de inicio.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Garantizar que el desarrollo del objeto contractual se realice en forma permanente y no se interrumpa bajo
ninguna circunstancia excepto. en los. casos de fuerza mayor, el cual debera prestarse de conformidad con o
estipulado en el presente contrato y su propuesta.

2. Cumplir con las condiciones Técnicas, juridicas y economicas presentadas en la propuesta.

3. Reportar en caso de cualquier novedad o anomalia de manera inmediata la situacion al funcionario encargado

% de la Supervision del contrato.

4. Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta la E.S.E a través de la Supervision o de la

Gerencia.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer u

omitir algiin acto o hecho debiendo informar inmediatamente la E.S.E contratante a través de la supervisiony a

las demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.
7N
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Cumplir con los aportes para la seguridad Integral: Salud, Pension, Riesgos Profesionales y parafiscales
cuando a ellos haya lugar. De conformidad con lo establecido con las Leyes 789 de 2.002, 828 de 2.003 y 1607
de 2012 y deméas normas concordantes el contratista debera cumplir con las mismas, so pena de la imposicion
de multas sucesivas por parte del CONTRATANTE, hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la
mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora.

Cuando durante la ejecucion del contrato o a la fecha de su liquidacion se observe la persistencia de éste
incumplimiento, la E.S.E descontara dichos valores de lo adeudado al CONTRATISTA de conformidad con las
normas vigentes sobre la materia.

Prestar los servicios contratados en los términos taxativos de la propuesta, por lo tanto, en el evento de algin
incumplimiento-en la prestacion del servicio, los valores correspondientes podran seran descontados por el
contratante, previa verificacion del incumplimiento, de las sumas que estén pendientes por pagar, para lo cual
se autoriza expresamente desde ahora al CONTRATANTE.

Asumir de manera total y exclusiva, la responsabilidad derivada de la calidad e idoneidad de las actividades
objeto del contrato, asi como de los actos u omisiones. En consecuencia se compromete a mantener libre a la
E.S.E. de cualquier responsabilidad por éste aspecto y a salir siempre en defensa de la entidad contratante
frente a reclamaciones judiciales o extrajudiciales, acciones de tutela, acciones de cumplimiento que le instaure
personas afectadas en razén del desarrollo del objeto contractual y a reconocerle a la E.S.E. Contratante,
cualquier suma.que ésta entidad deba pagar por tal concepto. Reponiéndolo o cancelando su reparacion. Para
tal efecto debera firmar las actas de recibo y entrega de inventarios al inicio y terminacion del contrato (siaello
hubiere lugar). K

EL CONTRATISTA se compromete a velar y propender por el cumplimiento de todos los procesos y
procedimientos requeridos para Habilitacion, Acreditacion, Sistema de garantia de la Calidad y MECI, de
acuerdo con las normas que le regulan y las politicas y directrices impartidas por la E.S.E. en los que sea parte
la asesoria contratada. . :

El CONTRATISTA debe cumplir como requisito para la prestacion del servicio, el reglamento de higiene y
seguridad, el programa de salud ocupacional, dar cumplimiento a la politica de Seguridad y Salud Ocupacional
y Seguridad Ambiental, y a los procedimientos seguros de trabajo segin la actividad a realizar en la Institucion:
Atender y cumplir con o establecido en el codigo de Etica y buen gobierno, desarrollado por LA ESE, dentro de
sus politicas de calidad. :

Cumplir bien y fielmente el objeto del contrato.

Acatar las observaciones y recomendaciones del SUPERVISOR, dirigidas al adecuado cumplimiento del objeto
de este acto. ‘ : ’

ACTIVIDADES A DESARROLLAR - Obligaciones Especificas

Coordinar el proceso de gestion juridica (tutelas y derechos de peticion) y otorgar respuesta dentro de los
terminos establecidos.

Elaborar acciones de tutela y derechos de peticion cuando le sea requerido. :

Brindar apoyo juridico y absolver consultas de todas las dependencias de la entidad en la interpretacion y
aplicacion de la norma en cumplimiento de las actividades a su cargo, asi como brindar el acompafiamiento a
las diferentes reuniones en donde se requiera orientacién dé tipo juridico.

Asesoria y acompafiamiento en la elaboracion de acuerdos y actos administrativos de la Institucion.

Apoyar al area de Gestion Contractual del Hospital Departamental de Granada E.S.E., en la proyeccién de
procesos contractuales y demés documentos dentro de Ia ejecucion y finalizacion de los mismos.
Elaborar las respuestas a los requerimientos e informes solicitados por parte de los entes de control.
Contar con los medios electronicos como correo electrnico y celular para atender las consultas que la entidad
requiera. _ ]

>y

GARANTIAS
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De conformidad con el inciso final del articuylo 7 de la Ley 1150 de 2007, y en concordancia con el paragrafo del articulo
26 del Acuerdo 203 de 2016, el Hospital Departamental de Granada Meta, teniendo en cuenta que la cuantia del presente
proceso no supera los cincuenta (50) SMLMV no sera procedente la constitucion de garantias asi como por la naturaleza del
contrato.
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CAPACIDAD JURIDICA

Propuesta de servicios especificando actividades a realizar, valor de la propuesta, plazo de ejecucion,
debidamente suscrita por el contratista. '

Formato de Hoja de Vida persona natural.

Formato de Declaracion de Bienes y Rentas persona natural.

Fotocopia del documento de identidad del proponente persona natural.

Copia de libreta militar y/o consulta de la Direccion de Reclutamiento del Ejército Nacional (Cuando aplique)
Fotocopia del certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por fa Policia Nacional, del proponente
persona natural o del representante legal del proponente persona juridica. En caso de no aportarlo la Entidad
debera consultar los antecedentes en la pagina de la Policia Nacional, de conformidad con el Decreto 019 de
2012.

Certificado de No Inclusion en el Boletin de Responsables Fiscales expedido en la.Contraloria General de la
Republica, en el evento en que el proponente no lo aporte el Hospital realizara la consulta y dejara constancia
de la misma.

Certificado de antecedentes disciplinarigs.expedidos por la Procuraduria General de la Nacion, en el evento en
que el proponente no lo aporte con su propuesta, el Hospital segun lo sefialado en la ley 1238 de 2008 lo
consultara y dejara el registro de la consulta

Certificado de antecedentes profesionales expedido por el Consejo Superior de la Judicatura.

Diploma de (Pregrado).

Acta de Grado (Pregrado).

Fotocopia de la Tarjeta Profesional. : ’

Registro Unico Tributario. RUT Actualizado de acuerdo a la Resolucion No. 139 de 2012 de la DIAN.

Las personas naturales deben acreditar lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, es decir,
encontrarse afiliados al régimen de pensiones'y Salud.

Certificacion de! numero de la cuenta donde se le pueden consignar los pagos.

CRONOGRAMA

Una vez establecidas las condiciones de la contratacion y los requerimientos del Hospital Departamental de
Granada E.S.E, hacemos extensiva la invitacion de ser de su interés, segun calendario asi.

DESCRIPCION FECHAY HORA ‘ LUGAR

Publicacion de la invitacion| 19 de febrero de 2019 | www.hospitalgranada.gov.co SECOP
y documentos previos. 10:00 a.m hrs Pagina electronica www.colombiacompra.gov.co,

Pagina web del Hospital

Portal tnico de Contratacion.

AN

Plazo para presentar oferta
de la invitacion.

20 de febrero de 2019 hasta | Hospital Departamental de Granada E.S.E. Calle
las 11:20 a.m hrs 15 entre Cra. 2 y 4 Granada-Meta piso 3 - oficina
de Administracion y Gerencia

Verificacion de idoneidad y
experiencia. 15 entre Cra. 2 y 4 Granada-Meta piso 3 - oficina

90 de febrero de 2019 Hospital Departamental de Granada E.S.E. Calle
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de Administracion y Gerencia

Suscripcion de la minuta

Hospital Departamental de Granada E.S.E. Calle
15 entre Cra. 2 y 4 Granada-Meta piso 3 - oficina
de Administracion y Gerencia. Pagina web del

Presupuestal.

contractual. 20 de febrero de 2019 Hospital www.hospitalgranada.gov.co SECOP
Pagina electronica www.colombiacompra.gov.co,
Portal dnico de Contratacion.
. . Hospital Departamental de Granada E.S.E. Calle
Compromiso - de - Registro 20 de febrero de 2019 |15 entre Cra. 2 y 4 Granada-Meta piso 3 - oficina

de Administracion y Gerencia.

Suscripcion Acta de inicio.

Dentro de maximo dos (2)
dias hébiles siguientes de la
suscripcion de la minuta
contractual

Hospital Departamental de Granada E.S.E. Calle
15 entre Cra. 2 y 4 Granada-Meta piso 3 - oficina
de Administracion y Gerencia. Pagina web del
Hospital www.hospitalgranada.gov.co SECOP
Péagina electronica www.colombiacompra.gov.co,
Portal tnico de Contratacion.

Cordialmente,
. 1
JESUS EMILIOR D SARABIA
GERENTEE.S.E.
Proyects: Lina Femanda Oviedo Hemandez - Compaiia Vital de Colombia S.A.S.- COVICOL - Area: Proceso de Gestion
yecto: Juridica - Tecnélogo Contratacion .
Verifico Diana Marcela Bohérquez Rodriguez-Asesora juridica para Contratacién ~ Contrato de Prestacion de Servicios
juridicamente: Profesionales No. 036 de 2019 — Hospital Departamental de Granada E.S.E.
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