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INVITACION DIRECTA PARA PRESENTAR PROPUESTA No. 036 cle 2019
Granada Meta, 28 de enero de 2019

Doctora
DIANA MARCELA BOHORQUEZ RODRIGUEZ
Calle 15N 1-60

ASUNTO: INVITACION DIRECTA PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTA PARA CELEBRAR
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. '

Por medio de la presente invitacion, nos permitimos dar a conocer las condiciones técnicas y econdmicas
minimas, para la prestacion del servicio requerido asi:

OBJETO DEL FUTURO CONTRATO

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA COORDINACION DEL PROCESO DE
GESTION CONTRACTUAL DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE GRANADA E.S.E.” :

REGIMEN JURIDICO APLICABLE

Para satisfacer la necesidad, se adelantara un contrato de Prestacion de servicios Profesionales, a través de
la modalidad de contratacion directa, el cual estara sometido a Ia legislacion y jurisdiccion Colombiana por ser
esta una Empresa Social del Estado de categoria especial, sometida al régimen juridico previsto en el
Capitulo I1i, Titulo !l del Libro 1l de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de
2007 y 1438 de 2011; Que el numeral 6 del articulo 195 de fa Ley 100 de 1993, establece que las Empresas
Sociales del Estado se someteran al régimen contractual de derecho privado y se regira por lo preceptuado
en el articulo 18, literal e, del Estatuto Intemo de Contratacidn, cuyas reglas se determinan por las normas del
derecho civil y comercial y las aqui descritas; se hace oportuno indicar que se seleccionara la propuesta
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas, dentro de los estudios y documentos previos, asi
como por las demas disposiciones legales que la complementen, modifiquen o reglamenten.

El proceso de seleccion y la comunicacion de aceptacion de la propuesta estaran sometidos al Estatuto
interno de Confratacion No. 203 de 2016 y se regira por lo preceptuado en la legislacion y jurisdiccion
Colombiana, que tiene como valor estimado la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS
($6.080.000,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, por lo cual la modafidad de seleccion es en la modalidad
de Contratacion Directa sin consideracion de la cuantia, cuyas reglas se determinan por las normas del
derecho civil y comercial y las aqui descritas.

ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESTUDIOS Profesional con titulo universitario en Derecho
Un (1) afio de experiencia profesional.

EXPERIENCIA

. » Conocimientos técnicos en derecho que permitan llevar a cabo y
Conocimientos

un asesoramiento juridico en la institucion.
o Capacidad de analisis y de razonamiento lgico, asi como la
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habilidad para redactar y comunicar a través de mensajes
escritos y verbales.

e En la aplicacion de la norma juridica al caso concreto para
tomar diferentes recursos como jurisprudencia, entre otros, que
se manejan correctamente para una mejor solucion del caso
que se nos ha confiado.

e Conocer el derecho y el sentido comun que guiara en la
solucién de conflictos.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Se tiene como presupuesto estimado la suma TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($36.000.000,00),
MONEDA LEGAL COLOMBIANA, suma que sera amparada con el certificado de disponibilidad presupuestal
No. 00139 del 25 de enero de 2019, expedido por el Profesional de Presupuesto, con cargo al Rubro:
BOA0102: PRESUPUESTO DE GASTOS, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO, GASTOS DE PERSONAL -
Servicios Personales indirectos, los cuales seran pagaderos con el presupuesto del afio 2019.

FORMA DE PAGO

El HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE GRANADA E.S.E. pagara al CONTRATISTA el valor del presente
contrato a titulo de honorarios de la siguiente manera; Seis (6) pagos mes vencido, por valor de SEIS
MILLONES DE PESOS ($6.000.000.00) M/CTE., cada uno; siempre y cuando se cumpla con el objeto del
contrato, previa presentacion del informe mensual y recibido a satisfaccion por parte del Supervisor.
PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y riesgos laborales, circunstancia que
debera ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012, el Decreto 723 de 2013 y el
Decreto 1273 de 2018. PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos del pago de los honorarios se tomara todos
los meses de 30 dias calendario cada uno. Los pagos se efectuaran al CONTRATISTA dentro de los cinco
(05) dias habiles siguientes a la presentacion de los informes, cuenta de cobro yfo factura. Para efectuar los
anteriores pagos se requerira de certificacion expedida por el Supervisor sobre la satisfactoria prestacion del
servicio; teniendo en cuenta que los servicios contratados son de tracto sucesivo en caso de terminacion
anticipada, solo habra lugar al pago del tiempo de prestacion efectiva del servicio. PARAGRAFO TERCERO:
El HOSPITAL efectuaré las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto
en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al
Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. PARAGRAFO CUARTO: EL Hospital Departamental de
Granada E.S.E., sélo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el proceso de contratacion y bajo
ningun motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.

PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera de seis (06) meses calendario, contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio, la cual debera ser firmada entre el Supervisor y el Contratista maximo dentro de
un (1) dia habil siguiente a la firma del contrato. Para su ejecucion se requerira de la expedicion del registro
presupuestal, la aprobacion de la garantia Gnica cuando aplique y la suscripcion del acta de inicio.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual, evitando dilaciones y en trabamientos, que
afecten el debido desarrolio.

2. Llevar registros, archivos y controles que se requieran para informacion oportuna y confiable respecto de
los asuntos a su cargo.

3. Mantener informado al Hospital Departamental de Granada E.S.E. de cualquier circunstancia que afecte
la debida ejecucion del contrato.

4. Mantener informado al supervisor, sobre el desarrollo de las actividades contractuales, para lo cual
presentara informes mensuales.

5. Entregar informe final sobre la ejecucion del contrato, con los respectivos soportes de ejecucion, de
acuerdo a la Ley de Archivo y en medio magnético en el cual debera hacer entrega de las bases de
datos, invenciones, documentos que se hayan originado con fundamento en la ejecucion del contrato.

6. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razon de su relacion contractual, cargo o
funcién conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion,
ocultamiento o utilizacién indebidos.

7. Aplicar tanto la Ley de archivo, como la Ley de Habeas Data, en el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales. ' '

8. Operar y manejar en forma correcta, asi como responder por el cuidado y buen uso de los equipos y
elementos asignados para el desarrolio de las obligaciones contractuales.

9, Guardar la debida reserva y confidencialidad respecto a la informacién de que tenga conocimiento con
ocasion a la ejecucion del presente contrato.

10. Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) primeros dias calendario de cada mes,
informe sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion.

11. Las demas obligaciones requeridas por el supervisor o por el ordenador del gasto para el buen desarrollo
del objeto contractual. . :

ACTIVIDADES A DESARROLLAR - Obligaciones Especificas

-
-

Coordinar el proceso de gestion contractual.

2. Brindar apoyo juridico al Gerente y a las subgerencias de la entidad, en Ia interpretacion y aplicacion de
las normas, en cumplimiento de las funciones a su cargo, asi como en el acompafiamiento a las
diferentes reuniones en las que se requiera acompafiamiento juridico.

3. Dirigir fas diferentes etapas: precontractual, contractual y postcontractual de los procesos de contratacion
que adelante el Hospital Departamental de Granada E.S.E. en cumplimiento de sus funciones.

4. Apoyar la elaboracion de las respuestas a los requerimientos e informes solicitados por los diferentes
entes de control, que correspondan al area de contratacién.

5. Revisar los actos administrativos y documentos con contenido juridico que se requiera en respuesta a las

peticiones, quejas y reclamos en materia de contratacion que se recepcionen en el Hospital

Departamental de Granada E.S.E., cuando el Hospital lo solicite.

Lievar el control de la numeracion de las invitaciones y de los contratos que realice el Hospital.

Absolver consultas sobre las diversas situaciones de derecho originadas en los actos oficiales del sector

salud y aclarar situaciones juridicas pertinentes a la interpretacion y aplicacion de la Ley.

No

GARANTIAS

De conformidad con el inciso final del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, y en concordancia con el paragrafo
del articulo 26 del Acuerdo 203 de 2018, el Hospital Departamental de Granada Meta, teniendo en cuenta que
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la cuantia del presente proceso no supera los cincuenta (50) SMLMV no sera procedente la constitucion de
garantias asi como por la naturaleza del contrato.

CAPACIDAD JURIDICA

1. Propuesta de servicios especificando actividades a realizar, valor de la propuesta, plazo de ejecucion,

debidamente suscrita por el contratista. @

Formato de Hoja de Vida persona natural. :

Formato de Declaracion de Bienes y Rentas persona natural.

Fotocopia del documento de identidad del proponente persona natural.

Copia de libreta militar y/o consulta de la Direccion de Reclutamiento del Ejército Nacional (Cuando

aplique)

6. Fotocopia del certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por la Policia Nacional, del
proponente persona natural o del representante legal del proponente persona juridica. En caso de no
aportarlo la Entidad debera consultar los antecedentes en la pagina de la Policia Nacional, de
conformidad con el Decreto 019 de 2012.

7. Certificado de No Inclusién en el Boletin de Responsables Fiscales expedido en la Contraloria General de
la Republica, en el evento en que el proponente no lo aporte el Hospital realizara la consulta y dejara
constancia de fa misma.

8. Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacién, en el
evento en que el proponente no lo aporte con su propuesta, el Hospital segun lo sefialado en la ley 1238
de 2008 lo consultara y dejara el registro de la consulta

9. Certificado de antecedentes profesionales expedido por el Consejo Superior de la Judicatura.

10. Diploma y acta de grado (Pregrado).

11. Diploma y Acta de Grado (especializacion).

12. Fotocopia de la Tarjeta Profesional.

13. Certificado de antecedentes profesionales expedido por el Consejo Superior de la Judicatura.

14. Registro Unico Tributario. RUT Actualizado de acuerdo a la Resolucion No. 139 de 2012 de la DIAN.

15. Las personas naturales deben acreditar lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, es decir,
encontrarse afiliados al régimen de pensiones y Salud.

16. Comunicacion informando el nimero de la cuenta donde se le pueden consignar los pagos.

G

CRONOGRAMA
Una vez establecidas las condiciones de la contratacion y los requerimientos del Hospital Departamental de
Granada E.S.E, hacemos extensiva la invitacion de ser de su interés, segln calendario asi:

DESCRIPCION FECHAY HORA LUGAR

Pagina web del Hospital
Publicacién de la invitacion 28 de enero de 2019 W\,Nw.hospltaIQ(ar)ada.qov.co SEC(_)P
Péagina electrénica www.colombiacompra.gov.co,

y documentos previos.
% Portal tnico de Contratacion.

Hospital Departamental de Granada E.S.E. Calle
15 entre Cra. 2 y 4 Granada-Meta piso 3 - oficina
de Administracién y Gerencia
Hospital Departamental de Granada E.S.E. Calle
30 de enero de 2019 15 entre Cra. 2 y 4 Granada-Meta piso 3 - oficina
de Administracion y Gerencia

Plazo para presentar oferta 30 de enero de 2019
de la invitacion. _ :

Verificacion de idoneidad y
experiencia.

“UN HOSPITAL PARA TODOS” s
CALLE 15 CARRERA2Y 4 r \\
TELEFONO 6500510-6587800-6500521 g N [
LINEA GRATUITA : 018000965050 &
www. hospitalgranada.gov.co E-mail: informacion@hospitalgranada.gov.co P




INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

GJ-P1-F3

o
P

!

Versién 1

Suscripcion de la minuta
contractual.

Hospital Departamental de Granada E.S.E. Calle
15 entre Cra. 2 y 4 Granada-Meta piso 3 - oficina
de Administracion y Gerencia. Pagina web del
Hospital www.hospitalgranada.gov.co SECOP
Pagina electronica www.colombiacompra.gov.co,
Portal tnico de Contratacion.

30 de enero de 2019

Compromiso de Registro
Presupuestal.

Hospital Departamental de Granada E.S.E. Calle
30 de enero de 2019 15 entre Cra. 2 y 4 Granada-Meta piso 3 - oficina
de Administracion y Gerencia.

Suscripcion Acta de inicio.

Hospital Departamental de Granada E.S.E. Calle
Dentro de maximo un (1) | 15 entre Cra. 2 y 4 Granada-Meta piso 3 - oficina
dia habil siguiente de la | de Administracion y Gerencia. Pagina web del
suscripcion de laminuta | Hospital www.hospitalgranada.gov.co SECOP

contractual Pagina electronica www.colombiacompra.gov.co,
Portal dnico de Contratacion.

Cordialmente,

JESUS EMILIO ROSA0 IA
GERENTE E.S.E.
Provects: Julian David Corrales Chacon — Enfoque Servicios Integrales LTDA — Praceso Gestion Talento Humano
oyecto: — Técnico de Contratacion e ;
Verifico  técnica y _ o . ] 4
financieramente: Maria Aurora Torres Pardo — Subgerente Administrativa - Hospital Departamental de Granada E.S.E. 4 A’Z?
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