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ACTA 001
REUNION: COMITE DE GESTION Y DESEMPENO
AREA: Administrativa
FECHA: 13 de enero de 2023 HORA: 08:30 A.M.
LUGAR: Auditorio
Asistentes
Dr. Jesus Emilio Rosado Sarabia Gerente Quien Lo Preside
Dra. Maria Teresa Abreu Subgerente Administrativo — Secretario
Dra. Patricia Rojas Subgerente Asistencial
Dr. Edgar Guzman Rojas Subgerente De Atencién Al Usuario.
Dra. Luz Angela Quiroga Asesora Calidad.
Dr. Miguel Angel Casas Gestor De Talento Humano
Dr. Oscar Rodriguez Medina Asesor de Planeacion
Dr. Argemiro Pérez Carrillo Asesor De Control Interno
Invitados
Ing. Carolina Rincén Ingeniero de Sistemas.
Nubia Ariza Silva Analista Gestiébn Documental.

ORDEN DEL DIA

PwphPE

Verificacion de Quorum.

Apertura del comité por parte del presidente o su delegado.
Lectura y aprobacién del acta anterior.

Presentacion de los Planes — Decreto 612 de 2018.

411
4.1.2
4.1.3
4.1.4
4.1.5
4.1.6
4.1.7
4.1.8
4.1.9

Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacién

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones PETI

4.1.10 Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la

Informacion

4.1.11 Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
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5. Socializacion de la Tablas de Retenciéon Documental para su adopcion.
6. Observaciones y varios.
7. Cierre del comité.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Verificacion de quorum y lectura del orden del dia.

En este comité participan los miembros de la Alta Direccion: Gerencia,
Subgerencia Administrativa, Subgerencias Asistencial, Subgerencia de Atencién al
Usuario, Asesora de Calidad, Gestor De Talento Humano, Asesor de Planeacion
y Asesor de Control Interno.

Se hace verificacion de la asistencia, (10) participantes al comité, lo cual indica
que existe quérum y se prosigue a dar continuidad a la orden del dia.

2. Da apertura al comité el Dr. Jesus Emilio Rosado — presidente, extendiendo un
saludo a todos los participantes y se presenta el orden del dia, el cual es puesto a
consideracion del comité y es aprobado.

3. Lectura y aprobacion del acta anterior: Hace lectura del acta 006 del 30 de
noviembre de 2022, el Dr. Oscar Rodriguez, Asesor de Planeacion, se pone a
consideracion del comité el acta, la cual se aprueba por unanimidad.

Toma la voceria el Dr. Oscar Rodriguez Medina, Asesora de Planeacion, quien
indica que el objetivo de este comité es dar cumplimiento al decreto 612 “Por el
cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado”.

El asesor de Planeacién resalta que durante los meses de noviembre y diciembre
se hizo acompafiamiento a cada uno de los procesos responsables del disefio de
los planes para estructurarlo a partir de las necesidades del hospital y sus
colaboradores. Igualmente se destaca que dichos planes quedaron articulados con
las metas de nuestro plan de accién y plan de desarrollo.

4. Presentacién de los planes — Decreto 612 de 2018.

Seguidamente toma la voceria el Nubia Ariza, analista de Gestién
Documental, quien hace la presentacidon del Plan Institucional de Archivo:

Estas son las actividades que propone Nubia Ariza, analista de Gestion
Documental.
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1. Identificar los Fondos Continuar con los Consolidar
Acumulados de la Entidad. Inventarios. inventarios
2. Tramitar el proceso de | Iniciar el proceso Depende de
convalidacién de las tablas de ante el consejo consejo
valoracion TVD, ante el Archivo | Departamental de | Departamental
Departamental Archivo. la convalidacion

2. Elaboracion y aprobacion de

. . Disefar Implementacion
Sistema Integrado de Conservacion P

Publicacion en
3. Publicar Tablas de Retencion | pagina Web de la
Documental en la Institucion (Cuadro Entidad en la Aplicarlas
de Gestion Documental. seccion de
transparencia

3.1 Inscribir las TRD en el Registro

- : Inscripcion Publicacion
Unico de series Documentales.

Una vez revisado y analizadas las actividades por parte de comité, se hacen
algunas recomendaciones y quedan definidas y aprobadas las siguientes
actividades:

ACTIVIDAD

M 2023 2024
1. Identificar los Fondos Continuar con los Consolidar
Acumulados de la Entidad. Inventarios. inventarios

Iniciar el tramite
de
convalidacion
de las TVD ante
el consejo
Departamental
la convalidacion

Revisar y aprobar
por el comité de
Gestion y
Desempefio

2. Diseflar y aprobar las tablas de
valoracién TVD ante el comité de
Gestion y Diseifio.

3. Elaboracion, aprobacion y
socializar el Sistema Integrado de
Conservacion

Disefar, aprobar y

Oh Implementacion
socializar
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4. Publicacion, implementacion y | pagina Web de la
socializacion de las Tablas de Entidad en la

Publicacién en

Retencion Documental en la seccién de Aplicarlas

Institucién (Cuadro de Gestién | transparenciae
Documental. implementarlas en

la Institucién

4.1 Inscribir las TRD en el Registro
Unico de series Documentales.

Inscripcion Publicacion

Durante la presentacion se hacen las siguientes observaciones:

Se debe trabajar para fortalecer en cada proceso la implementacion de las
Tablas de Retencion Documental.

Trabajar en esta vigencia 2023 en el tema de ventanilla Unica.

De parte del presidente y en nombre del comité se felicita y resalta el
trabajo de Nubia Ariza, y el apoyo de la subgerente administrativa para
presentar las Tablas de Retencibn Documental ante el archivo
Departamental y lograr su aprobacion.

Se pone a consideracion el Plan Institucional de Archivo, el cual es APROBADO
por unanimidad.

Seguidamente toma la voceria el Dr. Miguel Angel Casas, Gestor de Talento
Humano, quien hace la presentacion de los planes bajo su responsabilidad:

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Durante la presentacion se hacen las siguientes observaciones:

Se debe incluir en el Plan de Bienestar e Incentivos la celebracion; del dia
de servidor publicos, que es el 27 de junio, el dia de hombre.

Se debe incluir en el Plan Institucional de Archivo las capacitaciones que
tiene programadas RX para el personal y las que estan incluidas en el
Programa de Seguridad y salud en el trabajo.
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- Se incluyen, como recomendacion del comité, temas de seguridad del
paciente relacionada con revisibn e inspeccidbn de no dejar agujas
expuestas y el tema de violencia intrafamiliar y/o abuso sexual, asi como el
flujograma de atencion.

- Con Respecto al Plan de seguridad y salud en el trabajo, el gerente solicita
gue se haga una revision e informe para la gerencia, con respecto a los
extintores en uso, obsoletos y donde estan ubicados. El Dr. Miguel Angel
Casas, explica que se tienen adelantado un diagnéstico que se
complementara y se presentara dicho informe a la gerencia.

- Para esta vigencia se debe reunir el comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo e incluir a todos los operadores.

- Seguridad del paciente debe tener Plan de Accién, con el fin de dar
cumplimiento a la Resolucion 3100 de 2019.

Una vez revisados y ajustadas las recomendaciones por parte del comité de
Gestidn y Desempefio, se ponen a consideracion los planes de Talento Humano,
entran en discusion y son Aprobados en unanimidad por el comité.

Seguidamente toma la voceria Ingeniera Carolina Rincén, lider del proceso
de Sistemas, quien hace la presentaciobn de los planes bajo su
responsabilidad:

- Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
PETI

- Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacién

- Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Durante la presentacion se hacen las siguientes observaciones:

- El Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
PETI, debe estar articulado con el Plan de Comunicaciones.

- Se debe tener muy en cuenta las politicas del Modelo Integrado de Gestién
y Planeacion — MIPG, para el desarrollo de los Planes de Tecnologias de la
Informacion.

- Trabajar mucho en indice de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica — ITA.

Una vez revisados por parte del comité de Gestion y Desempefio, se ponen a
consideracion los planes de Tecnologias de la Informacion, entran en discusion y
son Aprobados en unanimidad por el comité.
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Toma la voceria el Dr. Oscar Rodriguez, Asesor de Planeacion, quien expone el
Plan Anual de Adquisiciones y el Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano, los
cuales se ponen a consideracioén, discusion y son Aprobados en unanimidad por el
comité

Una vez aprobados los 12 Planes, se hace la presentacion de la matriz de informe
e integracion de los planes, el cual se pone a consideracion, entra en discusion y
es aprobado.

Se lee y aprueba por parte del comité, el modelo de proyecto de resolucion “Por
medio de la cual se Integran los Planes Institucionales y Estratégicos al
Plan de Accion del Hospital Departamental de Granada Empresa Social del
Estado” ... Se indica por parte del presidente del comité que debe allegarse el
documento a la gerencia para dar consecutivo, fecha y firma, para que quede en
firme los planes, su adopcion y a mas tardar el 31 de enero de 2023, sea
publicado en la pagina web en cumplimiento del marco legal.

5. Socializacion de la Tablas de Retencion Documental para su adopcion.

La lider de Gestion documental socializa en el Comité el concepto técnico del 13
de diciembre de 2022 donde la conclusién es:

Realizar la revision y evaluacion de las tablas de retencibn documental, se
concluye gue la sustentacion y presentacion de las TRD reunio6 todos los requisitos
sefialados en el Acuerdo 004 de 2019 del Archivo General de la Nacion, el consejo
Departamental de Archivo, da concepto favorable y se convalidan las Tablas de
Retencion Documental del Hospital Departamental de Granada E.S.E para que
continue con el tramite.

De otra parte, con el propésito de expandir el certificado de convalidacion del
instrumento archivistico, se solicita remitir la version final en fisico, la informacion
de las Tablas de Retencibn Documental debidamente firmadas por los
responsables, y escaneadas en un CD, o DVD en formato electrénico TIFF con
calidad de 300 dpi. O PDF/A, no se reciben multi TIFF u otros formatos o conforme
subcarpetas.

En el momento en que expida la certificacion de convalidacion de las Tablas de
Retencién Documental-TRD del Hospital Departamental de Granada E.S.E, deben
dar cumplimiento a los articulos 17,18 y 19 del Acuerdo 004 de 2019 del Archivo
General de la Nacion. Que establece:
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“Articulo 17. Implementacién. Una aprobadas y convalidas las Tablas de
Retencion Documental-TRD o Tablas de Valoracion Documental -TVD, la entidad
debera divulgarlas entre sus servidores publicos, empleados y demas personal
gue tenga injerencia en la produccion de documentos de archivo, para garantizar
su implementacién.”

“Articulo 18. Publicacion las Tablas de Retencién Documental-TRD y las Tablas de
Valoracion Documental-TVD deberan publicarse en el sitio web de la entidad
respectivamente y mantenerse en dicho sitio permanente”.

“Articulo 19. Inscripcién en el Registro Unico de series Documentales — RUSD. El
secretario General de la Entidad quien haga sus veces, solicitara al Archivo
General de la Nacion Jorge Palacios Preciado la inscripcion de las Tablas de
Retencion Documental-TRD o Tablas de valoracion Documental-TVD en el
registro Unico de series documentales -RUSD, dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la convalidacion por parte de la instancia competente.”

Se recomienda que en el acto administrativo de adopcion e implementacion quede
especificada la fecha de aplicacién de las tablas de retenciéon documental.

Después de la socializacion el comité estara a la espera del acto administrativo de
aprobacion de las Tablas de Retencion Documental por parte del consejo
Departamental para la adopcion mediante acto administrativo.

6. Observaciones y varios.
Se propone al comité presentar el Informe de cierre de los Planes Estratégicos,
decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades
del Estado.

Se hace lectura del Informe Final de los 12 Planes Institucionales y Estratégicos.

7. Cierre del comité.
El comité se da por terminado siendo las 11:20 a.m y la presente acta se firma por

guienes intervinieron, hoy 13 de enero de 2023.

Se adjunta en (01) folios formato de asistencia con sus respectivas firmas.

Hacen parte de esta acta los siguientes anexos:

- Copia de los 12 planes y sus respectivos cronogramas.
- Formato de integracion de planes institucionales y estratégicos.
- Copia del Informe de Cierre Planes Estratégicos.
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101.25.1-01
Granada 30 de enero de 2023

Doctor
JESUS EMILIO ROSADO SARABIA
Gerente Hospital Departamental de Granada

Asunto: Informe de Seguimiento Plan Anticorrupcién v Atencion al Ciudadano (PAAC)
Periodo septiembre-diciembre de 2022

En cumplimiento de Plan Anual de. Auditoria, de la Unidad de Control interno, y para su
conocimiento, respetuosamente me permito presentar informe de seguimiento a la Ejecucion det
PAAC, correspondiente al tercer cuatrimestre de 2022, documento que se publicara en la Web
institucional para verificacion de la ciudadania y entes de control, de conformidad a la verificacién
realizada por la unidad de Control Interno, se concluyé que de 49 actividades planeadas para
ser efecutada en la vigencia fiscal 2022 se realizaron 48 o que indica cumplimiento final del
94%

RESUMEN DE EJUCION ACTIVIDADES PAAC 2022

6% i, i

| Actividades Lumplidas Actividade No Cumptidas

En el informe se plantea recomendaciones tenientes a que los subgerentes como jefes de
dependencia, realicen labores de monitoreo (segunda linea de defensa) a la ejecucion de las
actividades contenidas en PAAC a cargo de los lideres de proceso (primera linea de defensa) de
tal manera que se asegure la efectividad y el cumplimiento de las actividades contenidas en e|

Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano para la vigencia 2023. :Q
Cordialmente, ~ I\ O (A\@( j\B
o

EMIR CARRILLO :
sor de Gontrol Interno

N “UN HOSPITAL SEGURO Y HUMAND PARA TODCS”

CALLE 15 CARRERA 2Y 4
o TELEFONC 587800
- LIREA GRATUITA : 018000965050

www.controfinterno@hospitalgranadae.gov.co
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INFORME DE SEGUIMIENTO A EJECUCION DE
PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2022

PERIODO SEPTIEMBRE-DICIEMBRE2022

UNIDAD DE CONTROL INTERNO
30 de enero 2023

- “UN HOSPITAL SEGURC Y HUMANO PARA TODOS”
= @ CALLE 35 CARRERA 2 Y 4
i il TELEFONO 6587800
LINEA GRATUITA : 12000965050
wwnv.hospitelgranada, gov.co E-mail: camtrolinterno@hospitolgranada.gov.co
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE GRANADA ESE Ci-P1-PR1-F4

Formato de Saguimlente Plan Anticorrupsidn

Version 1

ENTIDAD Hospital Departamental de Granada E.S.E.
VIGENCIA 2022
PUBLICACION 12 da enero de 2023

SEGUIMIENTO: N°3 PERICDO: 01 de septiembre at 31 de diciembre 2023 RESPONSABLE: Asesor de Control interno

FECHA DE SEGUIMIENTO: 252 30 de enero de 2023

Presentar a la Junta Se actualizade el Manual
5 Directiva la SARLAFT, y se presenid a la
] actuglizacion  de la Junta Directiva Acta N° 243 de!
s Politica de Gestion del igﬁgg{:t’r’;zv . Marzo Cumplida | 14 mayo de 2022
S Riesgo de lavado de
o activos y financiacion
& del terrorismo
2 Socializar la politica de Acta de Comité de Gerencia 012
2 Gestion del riesgo de Subgerencia de 24 noviembre de 2012, se
2 lavado de activos y Administrativa Junio Cumplida socializé a lideres de Proceso
‘ﬁ financiacién del
- terrorismo
4 Revisién del mapa de Comité 002 del 30-MAR-2022;
g riesgos  y  contfroles Presentacion y aprobacion de la
L establecidos politica y la guia de Gestidon del

Lideres de ; Riesgo,
:§_ Procesos Mar=o Cump e Actas de socislizacién de la
= politica
3 Informe de seguimiento a
O riesgos
S Realizar seguimiento Comité 002 del 30-MAR-2022:
= al mapa de riesgos L2 Fresentacion y aprobacion de ia
%’ (P)I:&e:;son Mayo Cumplida politica vy la guia de Gestidén del
o Control Interno Octubre ; Riesgo - CRONOGRAMA
B Se hizo primer seguimiento -
'g Informe
© informe  de riesgos Informes de Gestidn del Riesgo
§ materializados ' Lideres y L 30 de junio de 2022 presentado
) Gestores de Diciembre Cumplida ante el Comité de Control
- proceso intemo acta N° de 2022 y 30
de diciembre de 2022
2

“UN HOSPITAL SEGURC Y HUMANQ PARA TODOS”
J l & CALLE 15 CARRERA 2Y 4
i, e TELEFONQ 6587800
o LINEA GRATLHTA ; 313000965050
; www.bospitelgranade. gov.co E-muoll: controlinterno@hospitolgranara.gov.co
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Version 4

Formate de Seguimiento Plan Anticarrupeln

SRLIHE

2. Racionalizacién de tramites

Construccion de  la Consfruida inicialmente en el
estrategia de Plan Anticorrupcién y
Racionalizacion de N Atencidn al Ciudadano.
1 frémites Modulo laneacs Febrero Cumplida *Construccidn de la estrategia
“Gestion de Tramites” | Planeacion de Racionalizacidn de
SUIT trémites ya en el Mddulo
“Gestidn de Tramites™ SUIT.
Seguimiento
cumplimiento de la
estrategia de Se presenta la estrategia al
2 | Racionalizacion ~ de | ASesor 98 sunio [GHMEIETH conite de Gestin y
tramites Modulo | Planeacion Desemperic acta 004.
“‘Gestién de Tramites”
sSUIT
Revision de Tramites | coord. de
con posibilidad  de | Atencien al
L?gg;"?:zac'm en l1a | ysuario Se tienen inscritos 9 trémites
! . Gestor de . : en el SUIT
s Consulta it SUmpitE | i de Accion Politica
Extema Racionalizacidén de Trémites
Gestor de
Facturacién
Secializacion de los
tramites en e SUIT
con las asociaciones ﬁ:ﬁé?gr?ii
4 gidtéiuaggs ;un;ismgg Usuario Septiembre | Cumpiido Acta de socializacion
partes interesadas Ingeniero de
Sistemas

CALLE 15 CARRERA 2 Y 4
TELEFONO 6587800
LINEA GRATUITA : 018000955050

“UN HOSPITAL SEGURO Y HUMANO PARA TGDOS”

wwwrhosp Retgranede.gov.ce Email: controlinterno @ hospitalgranoda.gov.co
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Foriate do Seguimienio Plan Anticorrupeidn

CL-P1-PR1-F4

Vearsion 1

3. Rendicién de Cuentas

Realizar reunién para

disefar la planeacion de

la rendicién de cuentas

de la vigencia 2020

acorde a lo establecido

en e procedimiento de .

rendicion de cuentas PE- by 22:: gg; Siglz0g

P2-PR2 (En esta debe | Asesorde Cumplida 3

identificarse la | Planeacion lalbiates o e

caracterizacién de  las 5 4/02,202'2

partes interesadas a las

- cuales va dirigida la

rendicidén de cuentas, el

medio a uilizar v la

posible ajustes en fecha

de gjecucion).

Recopilar la informacién | Subgerentes y

necesarla para la lideres de *Presentacion PowerPaint

estructuragion de la RIOcasos ! audiencia publica de rendician

presentacién  en la | designados 10/02/2022 | Cumplida BEETeTias

aueicncia porisgerancid "Informe de Gestién 2021

publica de rendicidn de : a participar en

cuentas ia audiencia

Disefar las invitaciones a

los diferentes grupos de | Secretaria de

interes para su ! Gerencia :

participacion en ia | ingeniero de 16/02/2022  [ESIEEE

audiencia publica de | sistemas

rendicién de cuentas.

Publicar en la pagina web

gﬁfitacl:i%n gz::;MSSSICip;? ' httgs:ﬂhosgita!granad:—:a.goy.col

en la audiencia piblica de | D9SMEMOde . ygi00000 | Gumplia | R18l2022/02122/audiencia-

rendicién de cuentas, | SiStemas publica-de-rendicion-de-

indicando la fecha v lugar guenta-vigencia-2021/

de a realizacion

g:z:cgfgé;gi?ﬂ%wzﬁ Se publicd al link del Ministerio

link de rendicion ’ de | Asesor de SejSalicy pratSceion social i
” 2210212022 | Cumplida | informacion de la Audiencia

cuentas, la fecha y lugar | Plansacion Peblica de Rendicién de

de la realizacién de la Slieritas

audiencia publica.

“UN HOSPITAL SEGURO Y HUMANQ PARA TODOS”

CALLE 15 CARRERA 2 Y 4
TELEFONO 6587800
LINEA GRATUITA : 018000965050

s s pitoloronade. gov.op E-nail: contralinterno @haspitulgrenadeo.gov_co
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e T CRANA Formato de Seguisiento Plan Antlcomupaién Version 1
Disefiar y aplicar
encuesta a los diferentes
grupos de interés de la Encuesta a los usuarios, para
instifucion para conocer Sub conocer los TEMAS DE SU
gerente de :
los lemas en los cuales | aioncion  al | 15/02/2002 | Gumplida | NTERES, y enlos cuales se
6 | estan interesados que se usUGETio querian que se hiciera enfasis
brinde mayor profundidad en la Audiencia de Rendicién
en la Audiencia Plblica de Cuentas.
de Rendicidn de Cuentas
Habilitar  espacio para Este formato se publico
inscripcion de preguntas ' https:/ifb.watch/c38lpLRrwl/ v
con anterioridad a la se puso a disposicion a fravés
audiencia  publica de de la pagina web, URNA en
rendicion de cuentas. T P el area de Urgencias del
7 Sig tenr‘nea:g © | 22/02/2021 | Cumplide @ HDG, se habilito para que se
pudiera acceder y diligenciar
en linea o enviar al correo
electrénico
controlinterno@hospitalgranad
&,00V.C0
Realizar audiencia e g Audiend blica de rendicié
lblica de rendicion de SOrF e : udiencia publica de rendicion
@ 2 guentas Planeacion 20 E0C | FapE e de cuentas
e
g Responder via email las
8 preguntas recepcionadas
'E 22; f:;s ecr:;lsr;o prronged;g Quedaron regisiradas y
:g de rendicidn de cuentas ;| Subgerente de ?T;ﬁgﬁ?:‘s :é?iccsérazoeir?:”‘
5 9 de la vigencia 2020 a | Atencion al | 08/04/2021 | Cumplida gua P :
= g " " pagina web a través de Ia URL
s mas tlardar, 10 dfas | usuario ? : N
f . hitp://hospitatgranada.gov.co/p
= habiles posteriores a Ia ortalfrendicion-de-cuentas/
£ realizacién de la e D e
audisncia pdblica de
rendicion de cuentas
Elaborar informe y acta Informe de la audiencia pablica
de la audiencia publica, | Gerente de rendicion de cuentas H.D.G
10 | publicarlo en la péagina | Asesor de | 18/04/2021 Cumplida | Vigencia 2021
wab Planeacidn hitps./fhospitalgranada.gov.co/
portal/rendicion-de-cuentas/
E'ab‘”’af, el informe de informe evatuacién Rendicidon
evaluacion de la de cuentas Vigencia Fiscal
11 audiencia de rendicion de | Asesor de 19/04/2024 c ! g
: umplida | 2021
cuentas, y coordinar la | Controf interno hifoE et aahada.oyeel
g - ps: pitalg .gov.
at.;tgicacmn Bk pagita peortalfinforme-control-interno/

CALLE 15 CARRERA 2Y 4
TELEFOMO 6587300
LINEA GRATUITA : 013000965050
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Version 1

MEDIDAS DE INTERACCION CON LA CIUDADANIA

Realizar reunion  con Socializacidn de planes y
g . Sugerente de "
asociaciones de usuarios it e Gestion del HDG a
12 planeacién de actividades ﬁ.;ir;?;gn all 317012022 B asoclaciones de usuarios
de la vigencia Fecha . 03/03/2022
Realizar  conversatorio
con los funcionarios y Gestor de
13 ggg gg:{e:ue d?sf; rmﬂ:g Talento 31/06/2022 | Cumplida | Actas de comité de Gerencia
Humano
los procesos del Hospital
Realizar reunibn con
asociaciones de usuarios Presentacion  Informe  de
; Cr 1 | Subgerente de : oy =
e e “rey | encitn sl 200902021 | Cumpla, | Sesien ars Asocsciore e
presentado de avances e Hsuano ; usuarios. 10-AGQO-2022
informe de gestién

Subcomponente Planeacién estratégica del Servicio al ciudadano
Elaborar y Publicar el hitps.//hospitalaranada.gov.c
Plan Anticorrupcién y de o/portal/plan-anticorrupcion-
e Atencion al Ciudadano Gerente y-de-atencion-al-usuario/
ks 1 Asesor de | 31/01/2022 Cumplida
@ Planeacion
°
=
(&)
® Implementar una
:‘5 esirategia o programa
g de cualificacién en Guia de Atencion diferencial
] atencion diferencial e . ;
p-d incluyents a: (Poblacién Subgerencia de fecha 30 de Junio de
® 2 indi 5; - cbmuni S de atencidén al | 20/06/2022 Cumplida | 2022 aprobado acta _de
L == ?a s g Usuario Comité de Gestiony
@ gras, desempefio
= afrocolombianas,
2 palanqueras y raizales,
g grupos LGTBL
=
g 0 po ry -
g implementar una politica | Subgerente de 5;;2?52! i;gggggﬁ : z S
< 3 | o estrategia de servicio | Atencion al 30/09/2022 Cumplida A
; p aprobd, con fecha del
al ciudadano usuario 27105/22

CALLE 15 CARRERA2Y 4
TRLEFONG 6587800
LINEA GRATLUITA : OLBO00965050
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7 ) DEPARTANENT, -
T T BT Versien 1
Implementar
herramientas para
mejorar &l lenguaje para
la comunicacion con los
grupos de valor: (Guia
de lenguaje clarc para
servidores publicos del ?\;Jebngc?g?\n;? 2E *Evaluacion 10 pasos para
4 DNP, 10 pascs para e 30/11/2022 Cupaptida | un lenguaje claro
camunicarse en *Certificados del DNP
Lengusje Claro del

DNP, curso virtual de
lenguaje claro del DN

P).

4, Mecanismos Mejora Atencidn

Subcomponenié'Fortéleci“nﬁénté del Talento Humano al Servicio del Ciudadano

Publicacién del Plan | Gestor de https://hospitalgranada.gov.
1 Anual de | Talento 310172022 Cumplido co/portal/plan-de-accion/
Capacitaciones Humano .
inclur en el Plan
institucionat de Acta de Camité de Gestiony
Capacitaciones 2022 Desempefio 001 de 13 de
capacitaciones al eneros de 2023
personal de Atencidn &l .
usuario en tema ﬁ;ir;%'gn N
2 relac_;o_nados . con | roiento 301172022 CUMPLIDA
Servicio al ciudadano Humano
{PQRS, fransparencia,
MIPG, habilidades
blandas, comunicacion
asertiva, lenguaje claro,
accesibilidad otros).
. Gestor de Se presenta avance de
Cumplimiento Plan | Tatento 30/06/2022 o cumplimiento ai comité de
3 | Institucional de | Humano 30/11/2020 | CUMPHGE | Gogtion y Desempefio acta
Capacitaciones

003 y 004 001 de 2023

CALLE 15 CARRERAZY 4
TELEFONO 6587800
LINEA GRATUITA : 018000965050
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Formate de Seguimiente Fian Anticorrapaién Versidn 1

Subcomponente Relacionamiento con el Ciudadano

Socializar el Flan

Anticorrupcién y j 8e envib por correo a
Atencién al ciudadano, diferentes actores intemos
con diferentes actores y externos
(Comunidad,  clientes

1 internos  y  externos, | Planeacion 11/01/2022 Cumplido

veedores, entes de
control  ofros} para
comentarios y
recomendaciones antes
de su aprobacion.

Convocar a las | Coordinadora En el proceso contractual,

veaedurias ciudadanas | Proceso de ; en el documento de

para que ejerzan la | Gestion INVITACION -

vigilancia en los | Contractual CONDICIONES

procesos de ol : GENERALES - se realiza
2 contratacion Permanente Gumplido invitacion a veedurias

Invitacidén Ciudadanas.

Se recomienda mayor
difusién de este derecho de
los ciudadanos

4. Mecanismos Mejora Atencién

Disefiar, adoptar v ' Se realizo ef Disefio de ia

sociglizar  documento, | Rierctn al gula de caracterizacion de
3 guia o manual para la T S 30/08/2022 Curnplido | los usuarios HDG-PG-GCU

caracterizacién de los Version de fecha 1

usuarios 2511122

Realizar una jornada de Se evidencia el desarrollo

atenciébn al  usuario de Ia jornada atencion al

4 | (puntos mzviles, fgria)s, S;i’;‘;‘jig“ al | anm10022 Cumplids | usuario 09/06/2022
caravanas de servicios

Adecuar un canal de ' Guia de atencién

atencidn para garantizar preferencial y/o enfoque

fa atencién de personas Atencién al diferencial, se presento al
5 con discapacidad, ) 3010672022 Cumplidae | comité de Gestidny

adultos mayores, nifios, ushialle Desempeiio el cual se

etnias y otros grupos de aprobado 15/11/22

valor.

implementar y fortalecer

tipos de senalizacion No evidencia

i i ; Atencidn al No
8 inclusiva: (braille, ; 30/11/2022 _
imégenes en lenguaje | YS4EN© cumplida
de senas otros)

“UN HOSPITAL SEGURO Y HUMANGC PARA TODOS”
CALLE 15 CARRERA 2Y 4
TELEFONO 6587800
LINEA GRATUITA : 018000365050
wuwa hospitolgranags aov.co E-mall: controfinterne @hospitalgranada.gov.ca
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Version 1

Publicacion de la Se evidencia publicacidn
informagion  financiera, de la sjecucidn de ingrescs
contable y presupuestsl y gastos para el trimestre
de la entidad con  corte  a  junio,
septiembre, y diciembre de
2022 y estados financieros
?\;gﬁg ;?:; s con ‘corte & marzo, junio y
Contador ‘ septiembre  de 2022,
7 Profesional Trimestral | CUMPLIDA
Presupuesto Nota: En informe anterior
de seguimiento al PAAC la
informacion  presupuestal,
con corte a marzo de 2022,
habia sido verificada, al
parecer hay una falla en la
pagina, porgue no  se
visualiza.
Subcomponente Conocimiento al Servicio ai Ciudadano
implementar la Politica Evidencia
de gestién del | Talento No
1 conocimiento  y  la | Humano 30/06/2022 cumplida
inncvacién
Implementar e Se tiene procedimiento y su
Procedimiento respectiva encuesta, la cual
Transferencia del debe aplicarse desde la
Conocimiento - HDG Talento No oficina de tafento humano
2 Humano 30/06/2022 cumplida
Plan de Accién de Ia
politica de pestion del
conocimiento y la
innovacién
Subcompenente Gestidn y medicidn de la percepcién al Servicio al Ciudadano
Establecer mecanismos informe de percepcion vy
para conocer la satisfaccién  del  usuario
parcepcion Trimestral presentado en
satisfaccion de los Abri comité de Gerencia y
usuarios en los Atencién al Julic ! publicados en la pégna
1 diferentes servicios. e Octubre Cumplido | web en el enlace
Biciembre hospitalgranada.gov.cofport
alfinforme-de-peticiones-
quejas-y-reclamos/

CALLE 15 CARR

ERAZY 4

TELEFOMD 6557800
LINEA GRATUITA : 018000965050

“UN HOSPITAL SEGURO Y HUMANGO PARA TODOS”
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oy DPARIAVENTAL
N/ S GRANADA maﬂgs'eﬁgg?ﬂﬂﬂ;zm Version 1 AMETARS
{
Promocidn de la p_na’gina Se promociona
;Tgsycz;s’ ﬁerral%;néas permanentemente el uso
1as Engueasstas di de la pagina y medios
Satisfaccion tecnoldgicos para gue los
usuarios interpongan parf,
Cuoord. ds ; se ha avanza en |la
Atencidn al encuentra de satisfaccion
2 HSTIE0 Permanente | Cumplide | telefonica y a tras de
ggemero de cbdige QR pero aun no se
istemas - 5
utilizan estos medios como
principales.
https:/hospitaigranada.gov.
co/portalfinforme-de-
peticiones-guejas-y-
reciamos/
Recepcién, seleccion, hitps:{hospitalgranada.gov.
clasificacion y co/portal/informe-de-
supervision de la peticiones-queijas-y-
respuesta a la PQRS ' reclamos/
recibidas par los | Sugerente de
3 | diferentes medios Atencién al Permanente | Cumplido | e fleva una herramientas
e permanenie de seleccidn,
clasificacion y supervisidn
de las PQRF por parte de la
Oficina de PQRF
= Publ@cacién informe de Informes  trimesfrales de
s 2 _sc;licutudc?_s 5 Sg Auxiliar de nl'esulct)?dps dedpqr g;ar pg_rte de;
O c informacion a icing de Afencién a
o8 mchides o I Corresponden | 54 ye aloril Usugrio e informe de
g zg institucion ggor 4 de 20 de julio evaluacion  semestral de
28 5 1 20 de Cumplido | Conirol Interno.
= & ou Atencién al
Qs Usuario octubre ' .
&8 Diciembre hitps:/fhospitalgranada gov.co/
=0 portalfinforme-de-peticiones-
e i quejas-y-reclamos/

“UN HOSPITAL SEGURO Y HUMANO PARA TODOS”
CALLE 15 CARRERA 2 Y 4
TELEFONO 6587800
LINEA GRATUITA : 018000965050
vwww. hiospitalgronada.agy.co E-muii: controfinterno@haspitalgranado.gov.co
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|
¥

gublicacién regisftr_q de Se ha publicado los informes
Ai?ﬁggif:fﬁgm y de en la pagina web, no
aparece ia publicacién de I3
) informacién la cual se habia
e gg g: j?.t?igi verificado en el informes
Juridica 20 de CliiRheo o
octubre bttps://hospitalgranada.gov.c
ofportal/plan-anticorrupcion-
y-de-atencion-al-usuario/
Actualizacion de la | Ingeniero de 31 de marzo Informe ITA cumplimiento del
informacién  publicada | Sistemas 30 de iunio 86% de 100%
en la pagina web | Subgerencia 20 dej Cumpfido
www.hospitalgranada.g | Administrativa serhamibre e
OvV.CO Subgerencia P
de atencién al 3i1‘§i2?nbre
Usuario
Disponibilidad de linea Existe una finea
anticorrupcion Anticorrupeién  la  cual se
puede evidenciar en la pagina
web  institucional  teléfono
(608} 6587800; Si embargo
hace falta mayor promocion
Gerencia Permanente | Cumplida para que los usuarios intemos
y externos Ja usen.
| ttps:fthospitalgranada.gov.colp
ortal/
Verificacion del ) El proceso de gestién control
cumplimiento de la | Coordinadora tiene controles que se aplican
normatividad vigente en | Procesc de permanenterente y acorde al
los  procesos  de | Sestion Permanente | Cumplica | Eqrapto Internc de
contratacién Contractual Contratacion
11

CALLE 15 CARRERA 2 Y 4
TELEFONO 6587500
LINEA GRATUITA : 018000965050
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v

Publicacién listada de La informacion de relacién
contratos suscritos por de contrafos se publica en
el hospital la cartelera gque se
Coordinadora encuentra en la parte
Proceso de M exterior de la Gerencia de
. Gestitn EemEneys Cumghda Hospital, en la pégina web
Contractual existe link que direcciona al
porial secop, sitic en la cual
se puede verificar la
contratacion
Promocion det cédigo Abril Se realiza promocion en
de integridad  del Mayo procese de induccién y re
servidor publico Junio induccién
Julio
7 Eiﬁr:r? A Agosto Cumplida
Septiembre
Octubre
Moviembre
Diciembre

RESUMEN EJECUCION PLAN ANTICORRUPCION ¥ ATENCION AL CIUDADANG
A 31 DICIEMBRE DE 2022

© Actividades Cumplidas

8%

RESUMEN DE EJUCION ACTIVIDADES PAAC 2022

[ Actividade Mo Cumplidas

EJECUCION PAAC VIGENCIA 2022
Actividades Cumplidas 46
Actividade No Cumplidas 3
TOTAL 49

UNEA GRATUITA : 018000965050
www. hosgitaigranade.qov.co E-mail: controlinternc@h

CAILE 15 CARRERA 2 Y4
TELEFONQ 8587800

“UN HOSPITAL SEGURO Y HUMANO PARA TODUS”
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CONCLUSION

Teniendo en cuenta la evaluacién independiente realizada por la unidad de Control Interno con
corte 31 de diciembre de 2022, podemos concluir que de las 49 actividades contenidas en Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, para ser ejecutadas durante la vigencia 2022,
evidenciamos a través de verificacién directa en procesos y revision de informacion consolidada
por el asesor de planeacion se pudo =z evidenciar que: 44 actividades fueron ejecutada en su
totalidad, es decir un cumplimiento del 94%, asi mismo, 3 actividades no se cumplieron o no
aportaron la evidencia correspondiente lo cual que representa el 8%.

RECOMENDACIONES

» Es importante que los subgerentes realicen labores de monitorec a la ejecucion de fas
actividades contenidas en PAAC por parte de los lideres de proceso, en el marco del
esquema de ires lineas de defensa, de tal manera que, se asegure la efectividad y el
cumplimiento de las actividades contenidas en el Plan Anticorrupcion v de Atencién al
Ciudadano para la vigencia 2023,

» Continuar con ia socializacién de la politica de Gestidn del riesgo de lavado de activos v
financiacion del terrorismo que tiene adoptada la entidad.

e Socializar tramites en el SUIT con las asociaciones de usuarios juntas de accién de y
demas partes interesadas.

« Implementar vy fortalecer tipos de sefializacién inclusiva: (braille, imagenes en lenguaje de
sefias ciros).

e La informacion de relacion de contratos se publica en la carlelera que se encuentra en la
parte exterior de la gerencia, se recomienda la utilizacién de la pagina web como
medio para publicar listados de contratos realizados por la entidad. 13

“UN HOSPITAL SEGURC Y HUMAND PARA TODOS"
CALLE 15 CARRERA 2 Y 4
TELEFOMC 6587800
LINEA GRATUETA : 018000965050
wwiw.hospitolyronada.gov.co E-mail: controlinterno@hospiteigronada.gov.co
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1 ;“- j’.
v

* Implementar la Politica de gestion del conocimiento y la innovacién y adoptar el
procedimiento de transferencia del conocimiento de tal manera que se aproveche el
cenocimiento que se forma y liega a la entidad para el fortalecimiento organizacional

{ -
-Aﬁi;s MIRO WILLO
Asesor de (% rol Interno

Preparo: Dayana Suarez

“UN HOSPITAL SEGURD Y HUMANOQ PARA TGDOS”
CALLE 15 CARRERA 2 Y 4
TELEFONG 6587800
LINEA GRATUITA : 018000965050
CI0 OF NTE www, haspliaigranada.qov.co E-moll: controlinterno@hospitalgranado.gov.co
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Planes de Talento Humano
Informe Final

PLAN -

ESTRATEGICO
TALENTO HUMANO

PLAN &
INSTITUCIONAL

CAPACITACION

N L

: Seguridad
y Salud en
el trabajo

Prevision de
necesidades e
personal

HOSPITAL
, DEPARTAMENTAL




PLANES INSTITUCIONALES

El Plan Estrategico de Talento Humano es una herramienta de gestion
alineada con la Politica de Gestion Estratégica de Talento Humano y con la
Politica de Integridad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG. Se
construye con la participacion del equipo de calidad, donde todos se sientan
involucrados en el logro de las metas bajo los principios de calidad eficiencia y
eficacia; asi mimo construir en equipo y adelantar acciones que fortalezcan el
ciclo del funcionario al servicio publico, mediante las siguientes herramientas:

HOSPITAL (@)
. DEPARTAMENTAL
O£ GRANADA

150 9001




PLANES INSTITUCIONALES

PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES.

Contribuir al fortalecimiento de las capacidades, habilidades, destrezas, conocimientos Yy
competencias de los funcionarios y colaboradores que se desempeian en el Hospital
Departamental de Granada E.S.E., Contribuir al fortalecimiento de las habilidades y
conocimientos de los ciudadanos con el animo de fortalecer los procesos relacionados con la
atencion en salud.

PLAN DE BIENESTAR E INCETIVOS

Crear incentivos laborales para los empleados del Hospital Departamental de Granada
E.S.E., que motive un mejor desempeio y compromiso hacia la institucion como elemento
de la mejora continua durante el afo 2022

HOSPITAL
EPARTAMENTAL
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PLANES INSTITUCIONALES

PLAN DE PREVISION DEL TALENTO HUMANO

El Plan de Prevision de Recursos Humanos del Hospital Departamental de Granada E.S.E. busca actualizar y
consolidar la informacién de los cargos vacantes de la entidad, asi como establecer los lineamientos para la
provision de los mismos, con el fin de garantizar la prestacion del servicio. Asi mismo esta herramienta busca
garantizar la provision de los empleos de la Entidad.

PLAN ANUAL DE VACANTES.

Informar anualmente cOmo se encuentra la planta de personal del Hospital Departamental de Granada E.S.E.,
para gestionar su consecucion en el menor tiempo posible, y asi garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio en la entidad.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo permite adelantar acciones de mejora continua encaminadas a
prevenir, preservar y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores, operadores externos y en
general de todos los funcionarios que desempeian actividades dentro de la entidad




PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
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CAPACITACION OBIETIVD DIRIGIDD A DICTADO POR FECHA DURACION EVIDENCIA EJE ESTRATEGICO MODALIDAD
ABRIL ! MAYO ! JUNIO 2022
capacitar al personal zobre los programas de Trabajamos para la sequridad de
ializacion del d f igilancia wt igilancia mejorand i ient
FaEIEEaEIan 58 pm.glramaf = armaco:.ugl EIEIEIS E::mwgl A S Personal azistencial Cluimico Farmaceutico Abril 2horas Firmas Y fotas ) MLISBES{RE SRS YIRTLIAL
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INFORME FINAL

Prevencion riesgos profesionales Protocolo y normas de Bioseguridad

(5 FORMATO DE ACTAS | HDG-GCF3 -
VERSION 2 o EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTAN® 09

REUNION: Capacitacion protocolo y normas de bioseguridad, PGIRASA,
tecnologias limpias y reciclaje.

AREA. Personal de aseo general

FECHA Y HORA' septiembre 23 de 2022

LUGAR: Lavanderia.

DESARROLLO DE LA REUNION
¥ Enla lavanderia del HDG se inicid la capacitacion sobre protocolo y normas de

bioseguridad, PGIRASA, tecnologias limpias y reciclaje. En la jornada de la tarde
de 2:00 pm a 4:00 pm.

¥ La jornada de capacitacidn fue llevada a cabo con éxito y cumpliendo con el
objetivo de la misma, el cual era fortalecer los conocimientos del personal de
servicios generales en el protocolo y normas de bioseguridad, PGIRASA,
tecnologias limpias y reciclaje. Se siguieron las normas de bioseguridad en la
capacitacion para evitar la propagacion del covid-19.

¥ Alfinalizar la capacitacion se atendieron dudas sobre lo socializado al personal
de servicios generales que participd en la reunidén, en pro de mejorar.

¥ Se evidencia que el personal de servicios generales con las socializaciones que
se han realizado en conjunto con la coordinadora de servicios generales y la
ingeniera ambiental han sido satisfactorias obteniendo buenos resultados
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PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

ITEM|ACTIVIDAD Enero Febrero Marzo Agosto Septimbre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Celebracion de cumpleafios a colaboradores 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1
Celebracion del dia de la mujer 8
2
Dia del Bacteriologo 28
3
Dia del Enfermero Auxiliares y Camilleros 16
4
Celebracion dia del Personal Administrativo
5
Celabracion personal apoyo terapeutico e 1
6 Imagenologia
- . . 21-22-23
/Actividad de integracion _ o Trasladapara | 19-20-21
isemana de Cultural y de Bienestar Institucional octubre
8
Dia de Quimico Farmaceutico toda Farmacia 1
9
Dia del Instrumentador 25
10
Dia del Guarda de seguridad 26
11
Dia Personal Servicos Generales 26
12
Dia del Medico 3
13
Novenas navidefias 16-24
14
Integracion de fin de afio 18
15

Promover la participacion activa
de los funcionarios a todas las

actividades

Gerencia, Operador externo
Talento Humano

Gerencia, Operador externo
Talento Humano

Gerencia, Operador externo
Talento Humano

Gerencia, Operador externo
Talento Humano

Gerencia, Operador externo
Talento Humano

Gerencia, Operador externo
Talento Humano

Gerencia, Operador externo
Talento Humano

Gerencia, Operador externo
Talento Humano

Gerencia, Operador externo
Talento Humano

Gerencia, Operador externo
Talento Humano

Gerencia, Operador externo
Talento Humano

Gerencia, Operador externo
Talento Humano

Gerencia, Operador externo
Talento Humano

Gerencia, Operador externo
Talento Humano
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INFORME FINAL

CELEBRACION DE CUMPLEANOS JULIO 2022 ICELEBRACION DE CUMPLEANOS AGOSTO 2022
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PLAN DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

ACTIVIDAD.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE SST

OBJETIVO

HSG-5GS55T-F2

VERSION 1

FECHA

RESPOMNSABLE

1 Inspeccion de seguridad realizar una inspeccion de seguridad a una unidad funcional generando su informe Permanente
Operador externo
Gestionar los reportes de gst
2 saocializarle al personal perteneciente al copasst la ruta para reportar un aacidente laboral Abril - Ma
accidentes laborales P P pa Pe po ve ARL
Capacitacion Bioseguridad
3 pa ) ) g Capacitacidn en la clasificacion de los residuos hospitalarios y tecnologias limpias. Mayo Ingeniera Ambiental
Hospitalaria
i i i Capacitar al personal en acciones a mejorar el ambiente laboral y minimizar el riesgo SST
4 Riesgo Psicosocial . ) ) ] Mayo
Psicosocial, por la carga producida por el covid-19 Operador externo
5 Plan Hospitalario de Emergencias Realizar la actualizacion del plan hospitalario de emergencias Junio SST
6 Comité de Emergencias Crear y activar el comité de hospitalario de emrgencias Junio SST

Plan de Emergencias

Capacitacidn manejo de extintores con Brigaditas

Junio - Julio

55T

GOBERNACION DEL META

AL SERVICIO DE LA GENTE
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HSG-5GS5T-F2
HOSPTAL
f@w,fl CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE SST
- LA
. VERSION 1
MNo. ACTIVIDAD. OBIETIVO FECHA RESPOMNSABLE
capaictacion en los 5 momentos _ .
8 pa o Estandarizar protocolo de lavado de manos para evitar eventos adversos Permanente sst
para la higiene de manos seguridad del paciente
Socializacion del manuel de . .
) . . . L. . ., . . . Ingeniero Ambiental
9 bioseguridad con unidad Capacitaciones protocolo de limpieza y desinfeccion, normas de bioseguridad, septiembre R
ss
funcional
10 Simulacro Realizar la participacion en el simulacro nacional de emergencias, asi como los del Junio S5T, ARL
nivel municipal y departamental octubre operador
realizar una inspeccion de
. P . realizar inspecciones de seguridad a los servicios identificando riesgos referentes a la . 55T
11 seguridad a una unidad octubre - Noviembre
] . GTC 45 operador
funcional generando su informe
12 Participar en la ejecucidn del Plan Cumplir el 100% de las capacitaciones programadas en el Plan Institucional de Capacitaciones con 55T
Institucional de Capacitaciones respecto a temas del 55T operador
relacicnadas con el 85T Permanente

100% DE CUMPLIMIENTO

SNe HOSPTAL )
) DEPARTAMENTAL e

GOBERNACION DEL META - DE

GRANADA
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Informe de Brigada simulacro.

@""’7“. WOMNTAL OUPMRTAMINTAL OF GRANADA £5.L ‘\é:’

I\D""‘.‘I""‘ | HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE GRANADA ES.£. |'Q} |

INFORME DE SIMILACRO 15 SEPTIEMBRE 2022

ANTECEDENTES:

El objetivo de este fue o i de los
medios humanos y materiales previslos anle situaciones de emergencia,
(evacuacitn por incendio ) valocar 1a respuesta y participacion de los usuarios, del
personal asistencial y administrativo cuantificar el bempo empleado y analkzar si las
alarmas acUsticas se oyen bien en todas las zonas del Hospital

DESCRIPCIPCION:

El dia jueves 16 de septiembre a las 3:33 pm se da apertura al simulacro de
evacuacin por Incendio, Se escucha una explosion al interior del hospital una
persona de servicios generales observa que la explosion ocurre cerca a los
ascensores en el primer piso, la colaboradora se comunica con el personal de
seguridad, quienes realizan la inspeccion e informan a personal de las brigadas d

emergencia del hospital. Se realiza la dela se
da la orden de evacuar el hospital en sus tres niveles a los puntos de encuentro
en plan de En el momento de realizar la

evacuacion la brigada contra incendios.

# A posar do Que 30 s Infonmo & 108 UsuAon y acompafiantes O
PACErtes Poras antes 06 18 BCUVARS Oef SemAScrO, SOuros Manfestarcn
M3 OG0 36 SO 4 Bl emergenca

7 Se presentd molesting por Darte el Dersonal asstencial Gel hosORM ot
Qe 10 80 108 INiorTO Gel eperccio el MTIASIIO

7 AQUnos mESKOs ewpecalatas 1O Queria feakzac B evecusCKn

. consuta. @ ravedad no reskzar
of erTco G0 SeTUASCrO

# S0 en B A3 On emergencia Of COnMUAA exlema se Muto un
CONvenante Dara abrw 135 DUEras 10 QU ENEIPRCEN o a0 o Purtd
G0 encueraro

CONCLUSIONE S

Owagrats cal han jomado tas medcas

S0 Goben reakzar epeecicion practicos 3o eNTENamEento & s BrGadas pars
Megorar of BETEO G0 FEIOUBILS Bt 18 emergencia
Se schclara 3 B At GrecoOn & Pecedad G CONLM CON UNa alama de

La emergencia controlandola con un parte de se realza la 00 108 es Aiveles de 1 rastLOON

de una persona con heridas por el fuego, se verifican posibles afectaciones a la » Se sockkza of plan o & 10808 o8
los demas istas reaiean al personal y

verifican la total evacuacitn de las dreas del hospital. Ya controlada la emergencia, SUAING 08 HEUPILDIpSAMILUE 60 OMshad, Wbt 1 Mipsaae

revisadas las dreas se permite e ingreso del personal evacuado sin contratiempos. 958 s adhar on b e *

Se realkza con el personal y las lecciones del 7 Reviskin Gel protoooio BASCO 0o SCRACKnes Sel Deronal de 18 eqUpos de

mismo. Y mismo.

So escucha una explosién af intericr del hosgital una | Persanal designado para b

G T | woseviac oomantasentac of GRaNAD €58

» Aguncs Bderes 1o Cusntan con Chakeco foflectants y Lampoco Con
meghons 1 Que WOVICD Una Gemors en I evacUStn G EIgUNOS
sectores
» Se iecthics que es

Se mexra B GACON 08 W BAgaAs Oe eMergencaas
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Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion - PETI

Noviembre | Diciembre OBJETIVO RESPONSABLE

Cumplimiento CIRCULAR 018 DEL 22 DE
SEPTIEMBRE DE 2021 - PROCURADURIA
1 GENERAL DE LA NACIOM A traves del Gestor de Gestidn de la Informacidn
diligenciamiento del indice de transparencia y (SISTEMAS)

acceso a la informacion ITA (EVIDENCIAS)

Cumplimiento CIRCULAR 018 DEL 22 DE

SEPTIEMBRE DE 2021 - PROCURADURIA Gestor de Gestidn de la Informacién

2 | GEMERAL DE LA NACION - Con un cumplimineto CUMPLIR CON LAS (SISTEMAS)
minimo del 70% al presentar el ITA ACTIVIDADES DEL
PLAN

Se reguiere la implentacién de una integracion Gestor de Gestién de |a Informacién
3 |de apoyo diagnostico con el sistema de (SISTEMAS)
informacidn (PROSOFT).

4 |ACTUALIZACION DE LICENCIAS ANTIVIRUS

Se requiere tener dentro del sistema de . ..
Gestor de Gestidn de la Informacidn

informacion los consentimientos informados (SISTEMAS)

5 |usados porla parte asistencial.

Cumplimiento del 100%
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Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacion

ITEM Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septimbre | Octubre |MNoviembre | Diciembre OBJETIVO RESPONSABLE
cambio de contrasefia en el primer acceso a Gestor de Gestidn de la Informacidn
10 |los nuevos usuarios prosoft (SISTEMAS)

La lista de chequeo de Politicas de Seguridad

de la Informacion HDG-PO-L1 estableciendo Gestor de Gestin de Ia Informacion

una muestra significativa de los equipos por CUMPLIR CON LAS (SISTEMAS)
mes. Con un nivel de confianza del 99% y un ACTIVIDADES DEL
11 |margen de error de 18.5% PLAMN

los mantenimientos preventivos | A
12 TEMAS)

. (=15
Gestor de Gestion de [a Informacidn

13 |los mantenimientos correctivos [SISTEMAS)
Backup del sofware institucional (PROSOFT) - Gestor de Gestidn de la Informacidn
14 |semanal 4 4 4 4 4 4 4 4 & < & & (SISTEMAS)

Inventario de activos deinformacién puros, tangibles
15 |V software de aplicacidn.

Se cumplieron 5 item de 6, faltando el item correspondiente
a los mantenimientos preventivos, por no contratacion con operador externo.
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Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2022 - PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

REALIZAR DIAGNOSTICO

ELABORAR PLAN DEACCION

REALIZAR LA IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS CON LOS LIDERES DE
FROCESOS

ENTREVISTA CON LOS LIDERES DE PROCES0S

MARA DE CALORES DONDE SEUBICAN LOS RIESGOS

=2 BEE ST I S )

SEGUIMIENTOY CONTROL

Cumplimiento del 100%

CUMPLIR CON LAS
ACTIVIDADES DEL
PLAN

(3estor de Gestion de T3 Informacion

TGN 4 Aoz

[CICTEMACY
Gestor de Gestion de [a Informacidn

(SISTEMAS)
T3E5T07 UE GESL0N 08 1a Iormacion

eI RSO £ A Mo
—Gﬁmém%mm—

GOBERNACION DEL META -

ALSERVICIO DE LA GENTE

HOSPITAL (@)
. DEPARTAMENTAL icontec

£ GRANADA




Plan de Accion- Pinar

CROMOGRAMAS DE ACTIVIDADES

2022

2023
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1. Diseno y aprobacion del Programa de Gestion Documental

PROGRAMA DE GESTION
DOCUMENTAL Q\%

Version 1

CONTENIDO

2.1 OBUETIVOS ESPECIFICOS. ..o
ACTIVIDADES DE LA GESTION DOCUMENTAL. ... e
PUBLICO AL CUAL DIRIGIDO e
ETAPAS DE LA GESTION DOCUMENTAL ..o

8.1 AUTO DIAGNOSTICO. ...\ 10

9. REQUERIMIENTO TECNOLOGICO ... 1

10. LINEAMIENTOS PARA LAS ACTIVIDADES DE LA GESTION DOCUMENTAL .............11

10.2 PRODUCCION DOCUMENTAL ... oo 14
T0.3 GESTION Y TRAMITE . 16
10.4 ORGANIZACION ...
10.5 TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES ... 2
10.6 DISPOSICION FINAL DE LOS DOCUMENTOS ... ... 23
10.7 PRESERVACION A LARGO PLAZO ............ -
10.8 VALORACION DOCUMENTAL ... B0

1. FASE DE ELABORACION, EJECUCION Y PUESTAENMARCHA .33
12. CRONOGRAMA DE PLAN DE TRABAJO ... e

o © w©w o o U A AW

N o e s W
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1.1 Inventario fondo acumulado- contratos 2015

Los contratos quedan
totalmente limpios,
inventariados vy en sus
respectivas cajas

EEEEEEEEEEEEEEEEEE



2. Fondo acumulado de pagaduria del aiio 2010-2012

Archivo de pagaduria. 98 cajas, Inventariados en el FUID y Hoja de
control de Expediente
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3. Actualizacion de Tablas de Retencion Documental

El 13 de diciembre se realizd sustentacion de las tablas de forma
virtual, donde el Consejo Departamental de archivo aprueba la
convalidacion

Queda pendiente que el Archivo Departamental nos envie la
resolucion de aprobacion para adoptar las tablas de retencion er
Institucion

HOSPITAL (
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