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INFORME SEMESTRAL DE QUEJAS Y SANCIONES POR ACOSO SEXUAL EN EL
AMBITO LABORAL - PRIMER SEMESTRE DE 2026

Objetivo

Dar cumplimiento a lo establemdo en el ar‘uculo 11 de Ia Ley 2365 de 2024, mediante
la presentacion del informe estadistico semestral sobre las quejas por presunto acoso
sexual en el ambito laboral y las sanciones impuestas por esta conducta,
garantizando la proteccion de los datos personales y la confidencialidad de la
informacioén.

Marco Normativo

o« Ley 2365 de 2024: Por medlo de la cual se adoptan medidas de prevencion,
proteccion y atencion del acoso sexual en el ambito laboral y en las
instituciones de educacién superior en Colombia y se dictan otras
disposiciones.

e Ley 1010 de 2006: Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo. :

o Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Periodo Evaluado
Del 1 de enero al 30 de junio de 2026.

Consolidado Estadistico

Durante el primer semestre de la vigencia 2026, el Hospital Departamental de
Granada E.S.E. realizd el seguimiento a las situaciones relacionadas con presunto
acoso sexual en el ambito laboral, obteniendo el siguiente resultado: °

Concepto Resultado
Quejés por presunto acoso sexual recibidas 0
Quejas en tramite 0
Quejas cerradas 0
Sanciones impuestas por acoso sexual laboral 0
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Lo anterior evidencia que, durante el periodo evaluado, no se presentaron quejas por
presunto acoso sexual en el ambito laboral, razén por la cual no fue necesario
adelantar investigaciones administrativas ni imponer sanciones relacionadas con esta
conducta.

Reporte al Sistema Integrado de Informacion de Violencias de Género (SIVIGE)
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2365 de 2024, el Hospital Departamental
de Granada E.S.E. consolid6 la informacion estadistica correspondiente al primer
semestre de 2026.

No obstante, a la fecha de elaboracién del presente informe, no se encuentra
habilitado por el Gobierno Nacional el mecanismo tecnolégico que permita a los
empleadores efectuar el reporte de esta informacién al Sistema Integrado de
Informacion de Violencias de Género (SIVIGE). En consecuencia, la institucion
conserva este informe y sus soportes documentales, quedando disponible para su
remision una vez la autoridad competente implemente el procedimiento y la
plataforma oficial para dicho reporte.

Este informe sera publicado semestraimente en los canales fisicos y/o electronicos
que la institucion tiene disponibles.

La institucion mantiene acciones permanentes de promocién de ambientes laborales

seguros, de respeto, equidad y prevencion de todas las formas de violencia y acoso
en el trabajo, en cumplimiento de la normatividad vigente.

YENY YASMIN ROMERO MORALES

Gerente
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