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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 0081 DE 2023

PRESTACION DEL SERVICIO PROFESIONAL JURIDICO PARA EL COBRO DE
OBJETO: CARTERA DE LA E.P.S. SALUDCOOP EN LIQUIDACION Y CAFESALUD, PARA EL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE GRANADA E.S.E.

GARCIA ASESORES & CONSULTORES - GARCONS S.A.S.

NIT 900261921-2

CONTRATISTA:

0SCAR JAVIER GOMEZ DiAZ
Cédula de ciudadania No. 79.973.287 de Bogotd D.C.
PLAZO DE
EJECUCION: SEIS (06) MESES
VALOR: SESENTA MILLONES DE PESOS ($60.000.000,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA

Entre los suscritos a saber JESUS EMILIO ROSADO SARABIA, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 72.151.796 de Barranquilla, quien obra en representacion del HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
GRANADA - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E., actuando en calidad de Gerente, cargo para el cual fue
nombrado mediante Decreto No. 238 del 31 de marzo de 2020, segiin consta en el acta de posesion Nro. 112 del
01 de abril de 2020, facultado para contratar mediante Estatuto interno de Contratacion - Acuerdo 222 del 24 de
septiembre de 2019, de una parte, quien en adelante se denominard EL HOSPITAL con NIT. 800.037.021-7, y de
la otra GARCIA ASESORES & CONSULTORES S.A.S. GARCONS SAS, con NIT 900261921-2, representada
legalmente por OSCAR JAVIER GOMEZ DIAZ, mayor de edad, identificado con Cédula de Ciudadania No.
79.973.287 de Bogota D.C., tal y como consta en el Centificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Cdmara de Comercio de Bogotd D.C. de fecha 21 de febrero de 2023 y quien en adelante se denominard El
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacién de semvicios profesionales previas
las siguientes consideraciones: 1). La Gonstitucién Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: "semvir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de 1a nacion...”. 2). Que las Empresas Sociales del Estado constituyen
una categoria especial de entidad pdblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas por Ia ley o por las Asambleas o Concejos, segin el caso, sometidas al régimen juridico
previsto en el Capituto 1Il, Titulo I del Libro 1l de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes
1122 de 2007 y 1438 de 2011 cuyo objeto es la prestacion de semvicios de salud del primer y segundo nivel de
complejidad, en el marco del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion en Salud (Decreto 1011 de
2006). 3). Que el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales del
Estado se someterdn al régimen contractual de derecho privado, pero podrdn, discrecionalmente, utilizar las
cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica. 4). Que al
igual ha sostenido El Consejo de Estado Sala de Consulta del Servicio Civil consejero ponente Dr. Augusto Trejos
Jaramillo consulta No. 1127 de 1996, sostuvo: "las Empresas Sociales del Estado cuando celebren contratos
regidos por el derecho privado puede seleccionar a sus contratistas de acuerdo con el criterio que tenga la
administracion claramente expuesta en su reglamento interno". 5). Que el Hospital Departamental de Granada
E.S.E., para el desarrollo de su objeto social, podrd desarrollar todo tipo de contratos, asociarse con otras personas
juridicas de su misma naturaleza, con el fin de lograr la universalidad, calidad y eficacia en la prestacion de los
sepvicios a sus usuarios, procurando siempre el bienestar general y el mejoramiento de fa calidad de vida de la
poblacion de su area de influencia, atendiendo criterios técnicos, rigor juridico y costos de operacion y prestacion
de los semvicios y solidaridad, buscando el mejor manejo de sus ingresos. 6). Que el Hospital Departamental de
Granada E.S.E., es una Empresa Social del Estado, que tiene por objeto social "la prestacién de sevicios de salud,
entendidos como un servicio puiblico a cargo del Estado y como parte integral del Sistema de Seguridad Social en
Salud. En consecuencia, en desarrollo de este objeto, adelantard acciones de promocidn, prevencion, tratamiento y
rehabilitacién de la salud y todas aquellas encaminadas a satisfacer y mejorar la atencion de los usuarios, incluida
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la construccién, adecuacion y mejoramiento de su infraestructura fisica y logistica”. 7). Dentro de las facultades de
la Gerente, estd Ia de contratar para el correcto funcionamiento del Hospital Departamental de Granada, a efectos
de propender por el buen funcionamiento de las diferentes dreas funcionales de la institucion. Adicionalmente
mediante Acuerdo No. 222 del 24 de septiembre de 2019, en su articulo 7° se designa la ordenacion del gasto y la
competencia de contratar en el Gerente del Hospital Departamental de Granada E.S.E., quien en cumplimiento de
sus funciones y con aplicacion de los principios de eficiencia y transparencia, pretende a través de la modalidad de
contratacién satisfacer las necesidades de la entidad. 8). Que los sepvicios profesionales y de apoyo a la gestion
coresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o
asistenciales. 9). De acuerdo con lo ordenado por la Ley 100 de 1993, y sus decretos reglamentarios, las
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO actdan en un marco de contraprestacion de sepvicios, esto es, deben
vender sus semvicios de salud y producir los recursos para su propia subsistencia en condiciones de mercado. En
este orden de ideas, la prestacion de los sevicios de salud se realiza a la poblacion a través de los diversos
sistemas de afiliacion (subsidiado y contributivo), previo contrato con las administradoras de los planes de
beneficios, para lo cual se ha implementado un proceso de identificacién del servicio prestado, facturacion y cobro.
10). Que frente a los no siempre predecibles incrementos en la demanda de semvicios de salud objeto de sus
competencias y que superan su capacidad de respuesta, el Hospital Departamental de Granada E.S.E.,seveenla
obligacién de proveerse, en forma transitoria y para efectos de su cabal prestacion, de sevicios protesmnales de
apoyo a la gestién que soporten total o parcialmente algunos de los procesos que esa atencion requiere; debido a
la morosidad que presentan las diferentes E.P.S. en el pago de los servicios medico hospitalarios prestados a sus
afiliados, como CAFESALUD E.P.S., y especificamente aquellas que se encuentran en estado de liquidacion como
SALUDCOOP E.P.S. Aunado a ello la actual crisis en el sistema de salud, hace necesario la implementacion de
medidas tendientes a la recuperacion de cartera reconocida y no reconocida por estas entidades en liquidacion, ya
gue en muchas de las ocasiones las entidades deudoras de los semvicios no realizan el pago dentro de la
oportunidad legal prevista para ello y en su lugar implementan estrategias tendientes a evitar dichos pagos, lo cual
obliga igualmente a la entidad a realizar una mayor gestion para efectos de la recuperacion de cartera lo que en
algunas de las ocasiones inclusive impone la necesidad de vincular profesionales del derecho (personas naturales
o juridicas), que se encarguen de realizar cobros administrativos, prejudiciales y judiciales. 11). Que teniendo en
cuenta que se esta realizando, como lo ordena la ley, el saneamiento contable del HOSPITAL, debe proseguirse
con un eficaz y eficiente manejo integral de la cartera, buscando proteger los derechos fundamentales a la salud
por parte de los usuarios de los servicios de Salud del Hospital Departamental de Granada E.S.E., y por conexidad
el de la vida, el cual se protegera si EL HOSPITAL, conserva su viabilidad econdmica y financiera, mediante
acciones de cobro o recuperacion de los recursos invertidos a estas entidades promotoras de salud como son
SALUDCOOP E.P.S. EN LIQUIDACION Y CAFESALUD, para de esta manera poder aplicarlos a nuevos pacientes
que por su estado de salud, se encuentren en peligro o en riesgo su derecho a la salud y la vida. 12). Que, dada la
complejidad del sistema, el Hospital Departamental de Granada E.S.E., ha venido contratando profesionales del
derecho que se vinculan para estos procesos de cobro bien a través de firmas de abogados o personas naturales
que acreditan experiencia en acciones de esta naturaleza, de tal manera que la entidad con la recuperacion de
estos recursos pueda seguir cumpliendo con su misién y objetivos. 13). Que en este orden de ideas se considera
viable contar con una persona natural o juridica para continuar adelantando el proceso de gestion de cobro de
cartera adeudada por las entidades promotoras de salud como SALUDCOOP E.P.S. EN LIQUIDACION Y
CAFESALUD E.P.S., de forma administrativa y judicial que ha venido desarrollando el Hospital Departamental de
Granada E.S.E. en el cobro de la cartera reconocida, incluyendo la instauracion de demanda via judicial de la
cartera no reconocida por las mencionadas entidades. 14). Que el Hospital Departamental de Granada E.S.E.,
dentro de su planta de personal no cuenta con el recurso humano (profesionales del derecho), para realizar el
cobro administrativo, prejudicial y judicial para la recuperacion de la cartera adeudada al Hospital por las Entidades
Promotoras de Salud SALUDCOOP E.P.S. EN LIQUIDACION Y CAFESALUD E.P.S., las cuales adeudan sumas
importantes al Hospital. 15). Que la necesidad se encuentra contemplada dentro del Plan Anual de Adquisiciones
del Hospital Departamental de Granada E.S.E., presupuesto de la vigencia 2023, de conformidad con la constancia
expedida por la Subgerencia Administrativa. 16). Que para la suscripcion del presente contrato existe Disponibilidad
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Presupuestal Nro. 000263 de fecha 07 de febrero de 2023 expedido por el profesional universitario de Presupuesto
del HOSPITAL. 17). Que el proceso de seleccion y la comunicacion de aceptacion de la propuesta son sometidos a
la legisiacion y jurisdiccion colombiana y se regird por lo preceptuado en el Estatuto Interno de Contratacion —
Acuerdo N° 222 de 2019, asi como por las demds disposiciones legales que la complementen, modifiquen o
reglamenten. 18). Que en razon a lo anterior este es un proceso por la modalidad de seleccion de Contratacion
Directa, en ocasion a que la cuantia del proceso no excede los doscientos (200) salarios minimos mensuales
legales vigentes, de conformidad al articulo 15 del Acuerdo 222 de 2019. 19). Que una vez verificados los
documentos de contenido juridico y técnico de acuerdo a la contratacion directa... una vez se ha recibido la
propuesta y verificado el cumplimiento de los requisitos legales, se procederd hacer la evaluacion de proveedores
de bienes y semvicios, para los contratos de adquisicion, compraventa, suministro, servicios, excepto los contratos
de prestacion de servicios profesionales, se evidencia que la empresa cumple con las condiciones exigidas en el
proceso precontractual. 20). Que el Hospital Departamental de Granada E.S.E., mediante invitacién directa No.
0086 del 20 de febrero de 2023 con cierre el 22 de febrero de 2023, dio a conocer las condiciones técnicas vy
econoémicas minimas, para la prestacion del semvicio requerido e invito a la empresa a presentar propuesta
econdmica. 21). Que en virtud de lo anterior el CONTRATISTA presentd propuesta técnica y econdmica el dia 22
de febrero de 2023, Ia cual es aceptada por el HOSPITAL, por cumplir con las exigencias de la invitacion y hace
parte integral del presente contrato. 22). Que una vez verificados los documentos de contenido juridico y técnico se
evidencia que el oferente cumple con las condiciones exigidas en el proceso precontractual. 23). Que los términos,
condiciones y obligaciones estimadas en la invitacion a participar en el proceso de contratacion hacen parte integral
de la presente minuta contractual, asi como se obliga con lo propuesto por ellos, en los términos técnicos y
econdmicos. 24). Que con la firma del presente contrato, el contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento:
A.- Que no se halla incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, prevista en el articulo 8 de a Ley
80 de 1.993 y 18 de la Ley 1150 de 2007, que si llegare a sobrevenir alguna, actuard conforme lo dispone el
articulo 9 ibidem y la Ley 821 de 2003, B.- Que la firma no figura en el Boletin de Responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Repdblica, de conformidad con la Ley 610 de 2000, no reporta antecedentes judiciales ni
sanciones ante el sistema de registro nacional de medidas correctivas de la Policfa Nacional de Colombia. Que, en
consideracion de lo anterior, las partes han convenido celebrar el presente confrato segn las estipulaciones
contenidas en las siguientes clausulas; == CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga para
con el HOSPITAL a la PRESTACION DEL SERVICIO PROFESIONAL JURIDICO PARA EL COBRO DE
CARTERA DE LA E.P.S. SALUDCOOP EN LIQU[DACION Y CAFESALUD, PARA EL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL DE GRANADA E.S.E. — CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE DEL OBJETO
CONTRACTUAL. En desarrollo del objeto contractual, EL CONTRATISTA tendré las siguientes obligaciones: a)
Generales: 1). Desarrollar el objeto contratado y entregar los informes que sean solicitados por el Gerente y/o
supervisor del contrato, dentro los plazos establecidos por estos. 2). Cumplir con las actividades establecidas en la
propuesta presentada la cual hace parte integral del presente contrato. 3). Cumplir de forma eficiente y oportuna las
obligaciones que se generen con ocasién del objeto del contrato. 4). Apoyar en las actividades que le sean
asignadas por la Gerencia que se generen del objeto del presente contrato. 5). En caso de pérdida, deterioro, dafio
de cualquier bien dado en tenencia para uso del CONTRATISTA, derivado de su accion dolosa o culposa, este
debera responder integralmente por el bien, ya sea peponiéndolo o cancelando su reparacion. Para tal efecto
deberd firmar las actas de recibo y entrega de inventarios al inicio y terminacién del contrato (si a ello hubiere
lugar). 6). EL CONTRATISTA se compromete a velar y propender por el cumplimiento de todos los procesos y
procedimientos de cada semvicio de la E.S.E., tanto asistencial como administrativos requeridos para Habilitacion,
Acreditacion, Sistema de garantia de la Calidad y MECI o MIPG, de acuerdo con las normas que le regulan y las
politicas y directrices impartidas por la E.S.E. en los que sea parte la asesoria contratada. 7). Atender y cumplir con
lo establecido en el codigo de Etica y buen gobiemno, desarrollado por el Hospital Departamental de Granada
E.S.E., dentro de sus politicas de calidad. 8). Cumplir bien y fielmente el objeto del contrato. 9). Acatar las
observaciones y recomendaciones del SUPERVISOR, dirigidas al adecuado cumplimiento del objeto de este acto.
10). Acreditar estar al dia en el pago de los apartes al sistema de seguridad social integral en salud. b)
Especificas: 1. Realizar el cobro administrativo y/o judicial y/o extrajudicial del valor de la cartera reconocida y no




GJ-P1-PR2-F6

MINUTA CONTRACTUAL

Versién 1

reconocida que se adeude al Hospital Departamental de Granada E.S.E., por concepto de prestacion de semvicios
de salud, de las emldades ue se relacionan a commuamon

ITEM | : - CONCEPTO i
Reglmen contrlbutlvo y
1 CAFESALUD EPS subsidiado $7.500.693.725,00

SALUDCOQP EPS EN | Régimen contributivo vy
LIQUIDACION subsidiado

2. Utilizar todos los medios legales para lograr el pago de los créditos entregades para su cobro y, en ningdn caso,
adelantard acciones que comprometan el nombre de EL HOSPITAL o sus intereses, sin consentimiento previo del
Gerente o del Supervisor. 3. Gestionar con toda diligencia el cobro de las facturas y/o titulos valores y demas
documentos confiados a su cuidado por EL HOSPITAL, utilizando solamente medios licitos de persuasion y
tratando al deudor con todo tacto, cortesia y consideracion, llevando un registro de estas gestiones. 4. El contratista
dos (2) meses después de la entrega de la facturacion por parte del Hospital, presentard [as acciones
administrativas, pre juridicas y judiciales iniciadas para el reconocimiento y pago de la cartera adeudada al Hospital
allegando copia en medio magnético al Hospital. 5. El contratista elaborard informes de Gestion mensual de los
avances de todas y cada una de las gestiones encomendadas a su cuidado, adjuntando los soportes de las
actuaciones administrativas, pre juridica y juridicas de recaudo y depuracion de la cartera, realizadas durante el
mes del cual se realiza el informe. Los soportes se adjuntardn en medio magnético y fisico. 6. Informar a EL
HOSPITAL, cualquier situacion que pueda afectar adversamente las gestiones y resultados de la actividad
encomendada, evaluando en cada caso la necesidad de preparar los reportes del problema y siguiendo en todo
momento los procedimientos establecidos en la propuesta que hace pare integral de este contrato. 7. Conservar
los documentos recibidos de EL HOSPITAL, como si fueran propios y usarios, inica y exclusivamente, para la
prestacion de los sepvicios objeto de este contrato. 8. Abstenerse de NOVAR o SUBROGAR las obligaciones del
deudor, sin previa aceptacion escrita por parte de EL HOSPITAL. 9. Devolver la totalidad de los documentos
entregados por EL HOSPITAL, cuando no sea posible recuperar la deuda, mediante comunicacion escrita en la que
se indiquen las razones por las cuales asi se procede. 10. Guardar absoluta reserva sobre los actos o hechos de
que tenga conocimiento acerca de EL HOSPITAL debido al desarrollo de este contrato, pudiendo comunicarlos
solamente en los casos previstos en la ley. 11. Asistir a las reuniones convocadas previamente por el supervisor
designado por EL HOSPITAL. 12. EL HOSPITAL realizard la inspeccién y vigilancia de los procesos cuando asi lo
requiera. 13. Solicitar a EL HOSPITAL autorizacién previa por escrito para hacer acuerdos de pago o firmar otros
titulos valores con los deudores. 14. Presentar informes mensualmente durante la ejecucion del contrato acerca de
los avances y de las actividades realizadas en pro de la recuperacion de la cartera de las entidades deudoras del
Hospital Departamental de Granada E.S.E., para lo cual deberd adjuntar los soportes en medio fisico y magnético
de las gestiones realizadas durante el mes del cual presenta el informe. 15. Las demds que sean inherentes al
presente contrato. ’

ITEM ACTIVIDADES DESCRIPCION

Desarrollar la direccion y ejecucién de los procesos necesarios para
lograr la depuracién y recuperacion de la cartera definiendo planes
de trabajo por productos orientados al cumplimiento de los objetivos,
DEFINIR PLANES DE | como lo son:

TRABAJO POR
PRODUCTOS Organizacion de los soportes documentales por deudor.
> Identificacién y bdsqueda de los bienes del deudor.

> Establecimiento de las garantias y soportes del cobro.
» Definicién de los valores reales del cobro a realizar.
> Gestién y programacion del recaudo.
>
>
0

$4.151.102.213,00

Suscripcion y seguimiento de acuerdos de pago.
Elaboracién de expedientes por deudor.
rientada a dirigir la ejecucién de las acciones administrativas de
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cobro efectivo de la cartera reconocida, determinando los métodos
mas efectivos en utilidad, oportunidad y fortalecimiento de las
ETAPA mismas en busca de obtener el recudo total y efectivo de todas las
PREJURIDICA obligaciones.

> Gobro persuasivo via telefdnica.

» Cobro persuasivo o pre juridico via correo

> Programacion de jornadas de pago o acuerdos de pago. (Cuando
a ello hubiere lugar).

Comprende el disefio de la esirategia mas conveniente para la

compaiia, y de esta forma poder intervenir como apoderados

judiciales de la misma en todo tipo de litigios y adelantar la ejecucion

de sentencias, de tal forma que los derechos e intereses se vean

plenamente satisfechos.

3 ETAPA JURIDICA
> Elaboracion de cada demanda.

> Presentaci6n ante la jusisdiccion correspondiente

> Presentacion de recursos.

> Asistencia a las audiencias programadas por el Juzgado

> Vigilancia permanente de cada demanda

De manera adecuada y cronoldgica se realizard el levantamiento,
organizacion y perfecto archivo de todos los soportes documentales
LEVANTAMIENTO Y | entregados por el Hospital y generados producto del ejercicio
ORGANIZACION profesional los cuales seran foliados y legajados en carpetas por
DEL SOPORTE | cada uno de los deudores u obligaciones entregadas para el cobro.

4 DOCUMENTAL

El levantamiento y organizacion documental permitird tener no solo la
certeza de toda la gestion ejecutada por el contratista, sino que
brindard apoyo y soporte frente a las gestiones adelantadas por las
directivas del Hospital en su periodo al frente de la administracion y
gerencia.

El contratista elaborard el informe de Gestion soportado con las
actuaciones administrativas, prejuridica y juridicas de recaudo y
depuracion de la cartera realizada durante periodos mensuales.

INFORME DE LA

GESTION Con el informe se debe adjuntar los soportes en medio magnético y

fisico de la gestion realizada durante el mes del cual se realiza el
informe.
] El contratista realizard asesoria constante durante la ejecucion del
IMPLEMENTACION | contrato para que en la institucidn se realice Ia creacién de un
6 DE PROCESOS | proceso de cobro permanente, para ser implementado por la Entidad,
PERMANENTES en busca de generar un adecuado y constante cobro y recaudo de la
cartera, con el fin de mantener un adecuado flujo de caja. ,
Los gastos que se generen por Ia realizacidn de las actividades seran asumidos por el contratista. PARAGRAFO
PRIMERO: El recaudo de las obligaciones o deudas recuperadas incluidos los intereses solo podran ser pagados a
favor del HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE GRANADA E.S.E. En caso de que el contratista obtenga algin pago,
este solo tendrd la capacidad para retirar los cheques a favor def HOSPITAL, los cuales deberdn obtenerse con sello
de cruzado y pagaderos exclusivamente al HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE GRANADA E.S.E. == CLAUSULA
TERCERA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: EI Hospital Departamental de Granada E.S.E. se compromete: 1.
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Ofrecer el apoyo humano y logistico requerido por el contratista, facilitando los insumos, equipos, infragstructura y
parte tecnoldgica para el desarrollo del objeto del contrato. 2. Informar oportunamente sobre los lineamientos técnicos
y administrativos a los que se deba sujetar la prestacion de los servicios objeto del presente contrato. 3. Solicitar al
contratista todos los informes que sean necesarios con los cuales se permita verificar el cumplimiento del objeto
contractual. 4. Informar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al CONTRATISTA, de las sumas recaudadas y
pagadas al Hospital por las entidades relacionadas en la clausula segunda de este documento. 5. Supemvisar, evaluar
y controlar Ia ejecucion del presente contrato. 6. Ejercer la Supervision y seguimiento permanente de la gjecucion
contractual. 7. Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA. 8. Pagar el valor del contrato
en los términos pactados y en la forma como quede establecida en el mismo. 9. EI Hospital no contraerd ninguna
obligacion y/o relacion laboral, ninguna obligacion de tal naturaleza corresponde al HOSPITAL y éste no asume
responsablhdad solidaria alguna =— CLAUSULA CUARTA - PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo
de ejecucion del contrato sera contado desde el perfeccionamiento del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de
2023, la cual deberd ser fiemada entre el Supemvisor y el Contratista méximo dentro de los dos (2) dias hdbiles
siguientes a la firma del contrato o aprobacion de la garantia cuando aplique. Para su ejecucion se requerird de la
expedicion del registro presupuestal, la aprobacién de la garantia Gnica y suscripcion del acta de inicio. =
CLAUSULA QUINTA - VIGENGIA DEL CONTRATQ: La vigencia del presente contrato corresponde al plazo de
gjecucién de este y cuatro (4) meses mas. == CLAUSULA SEXTA - VALOR DEL CONTRATO: Para todos los
efectos fiscales y legales el valor del presente contrato se fija en la suma SESENTA MILLONES DE PESOS
($60.000.000,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA. = CLAUSULA SEPTIMA - FORMA DE PAGO: Ef HOSPITAL
pagard al CONTRATISTA el presente contrato de la siguiente manera: EL HOSPITAL deberd reconocer como
honorarios al contratista el equivalente al 8% mds L.V.A,, del valor recaudado y efectivamente ingresado en la
Tesoreria del Hospital, por parte de la entidad correspondiente de realizar el pago. Una vez realizada la ecuacion
matematica que comesponde al contratista, en la que se determine el valor a pagar por el Hospital, se procederd de
acuerdo a lo establecido para el reconocimiento y pago de las cuentas de cobro y/o factura del contratista, previa
presentacion de la cuenta de cobro y/o factura de venta del contratista, junto con la certificacion de pago de aportes al
SGSSS y aportes parafiscales, informe de actividades mensuales de ejecucion, el cual debera estar debidamente
soportada la gestion de cobro realizada durante la ejecucién del contrato con la relacion de las entidades asignadas,
junto con los documentos que soporten el pago, y recibido a satisfaccion por parte del Supepvisor, con informe de
supemvision en aval de cumplimiento de las obligaciones de la ejecucion del contrato. La cual debe ser acorde a las
actividades efectivamente realizadas.PARAGRAFO PRIMERO: El Hospital para el pago de los honorarios causados
con ocasién de este contrato, el contratista deberd anexar a la cuenta de cobro y/o factura respectiva, constancia
expedida por la Tesoreria del Hospital que certifique los recursos ingresados producto del recaudo, certificacion de
cumplimiento del supervisor, pago de la seguridad social y parafiscales, informes de actividades, copia de las actas de
conciliacién y demdas documentos exigidos para la cuenta de cobro. A la cuenta se le hardn los descuentos de ley y el
valor neto obtenido se pagara previo a los trdmites establecidos por la entidad. Teniendo en cuenta que este tipo de
contratos son a cuota litis, en el evento que el valor fiscal del contrato sea insuficiente para cubrir el monto a pagar, el
Hospital a través del Gerente ordenard la expedicion de los compromisos y registros presupuestales, por el valor
corespondiente al porcentaje pactado de las sumas efectivamente pagadas al Hospital por Saludcoop E.P.S. en
fiquidacién y Cafesalud E.P.S. PARAGRAFO SEGUNDO: EI CONTRATISTA deber4 acreditar que se encuentra al
dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y riesgos laborales,
circunstancia que deberd sep verificada por el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad
con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013. Al
porcentaje anterior se le debe adicionar el Impuesto al Valor Agregado (IVA). PARAGRAFO TERCERO: A Ia cuenta
se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los tramites administrativos establecidos
por la entidad. El HOSPITAL efectuard las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estardn sujetos al
Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Una vez aceptada la cuenta el HOSPITAL cuenta con quince (15) dias
habiles para el desembolso efectivo. PARAGRAFO CUARTO: El pago sera cancelado por medio de la Tesoreria del
Hospital a través de la consignacién en cuenta corriente o de ahorros que el confratista sefiale en una de las
entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos, previos los descuentos de ley. PARAGRAFO
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QUINTO: EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE GRANADA E.S.E., sélo adquiere obligaciones con el proponente
favorecido en el proceso de contratacion y bajo ningun motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros. =
CLAUSULA OCTAVA - SUPERVISION. E! supervisor es el servidor piblico o contratista de la entidad que ha sido
designado por el ordenador del gasto para que efectiie el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico sobre el cumplimiento del objeto y las obligaciones adquiridas en el marco de un contrato o convenio. El
supervisor debe ser una persona idonea para cumplir las labores propias de esta actividad, pues tiene un caracter
técnico y administrativo, y actla como contacto constante y directo entre el contratista, el interventor, si es el caso, y el
Ministerio 0 los Fondos a su cargo, y en esa medida estd encargado de vigilar y controlar, en forma permanente, que
el contrato 0 convenio que supervisa se ejecute cabal y oportunamente, de acuerdo con lo sefialado en el mismo. El
supepvisor debe revisar y avalar toda solicitud relativa a Ia modificacidn, adicion, promoga, cesion, suspension, reinicio
y/o liquidacion del contrato 0 convenio a su cargo, € igualmente deberd recibir y revisar los bienes, semvicios u obras
que se ejecuten en el marco del contrato 0 convenio y verificar que se hayan desarrollado con fundamento en las
condiciones sefialadas en el mismo. La supervisién del contrato serd ejercida por el funcionario que sea designado
por la Gerencia del Hospital Departamental de Granada. 1). Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia
establecidas por la Ley 734 de 2002 y 1474 de 2011, demas normas y disposiciones concordantes. 2). Verificar el
cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes. 3). Elaborar los informes de
cumplimiento de la ejecucion del contrato si se solicitan y las actas a que haya lugar, remitiéndolos de manera
oportuna a las instancias correspondientes. 4). Verificar Ia realizacion del objeto del presente contrato en los téeminos
y condiciones pactados en el mismo. Suscribir las actas de iniciacion y de recibo definitivo, y a satisfaccion de los
servicios objeto del presente contrato y remitirlas a la Gerencia para el respectivo archivo. 5) Suscribir los demés
documentos que se generen en desarollo del presente contrato y enviarlos a la Oficina de Gerencia. 6) Suscribir los
demds documentos que se generen en desarrolio del presente contrato y enviarlos a la Oficina de Gerencia. 7).
Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente. 8). Si durante la ejecucion
del contrato o al vencerse ¢l término estipulado en él, se presenta incumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, deberd informar inmediatamente al ordenador del gasto. 9). Suscribir Ia certificacién del cumplimiento
y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente, previa verificacion del
cumplimiento por parte del CONTRATISTA de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién
y riesgos laborales, en los porcentajes de ley. == CLAUSULA NOVENA - MULTAS: Se dari cumplimiento a lo
establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y lo previsto en el Estatuto de
Contratacion adoptado por la Entidad articulo 28. MULTAS: En caso de retardo 0 mora por parte del CONTRATISTA
en el cumplimiento de las obligaciones surgidas durante la ejecucion del presente contrato, el HOSPITAL le impondra
multas diarias y sucesivas equivalentes al dos por ciento (2%) del valor total del contrato, sin exceder el diez por
ciento (10%) del valor total del mismo. EI pago o la deduccion de las multas, no exonerard al CONTRATISTA de
terminar la ejecucion, ni demds obligaciones derivadas del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA
autoriza al HOSPITAL para descontar y tomar el valor de las multas mencionadas en el punto anterior, de cualquier
suma que le adeude el HOSPITAL por este contrato o efectuar el cobro conforme a la ley. El pago o la deduccion de
las multas, no exonerara al CONTRATISTA de terminar la ejecucién, ni demds obligaciones nacidas del contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de las multas se tomara del saldo a favor del contratista si los hubiere, o de la
garantia constituida en los términos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015 y de
conformidad al Estatuto Interno de Contratacién Acuerdo 222 de 2019. == CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA
PENAL. En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento del contrato, el CONTRATISTA se hara acreedor
a una sancién a titulo de cldusula penal, equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que se
hard efectiva directamente por el HOSPITAL, considerandose como pago de los peruicios que pudieran
ocasionarsele. PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA autoriza al HOSPITAL para descontar y tomar el valor de
la clausula penal mencionada en el punto anterior, de cualquier suma que le adeude el HOSPITAL por este contrato o
efectuar el cobro conforme a la ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la cldusula penal se tomard del saldo a
favor del contratista si los hubiere, 0 de la garantia constituida en los términos establecidos en el articulo
2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015 y de conformidad al Estatuto Interno de Contratacion Acuerdo 222 de 2019.
== CLAUSULA DECIMA PRIMERA- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El CONTRATISTA ejecutard el
objeto de este contrato con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacién de subordinacién o dependencia,
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por lo cual no se generard ning(n tipo de vinculo laboral entre ¢l HOSPITAL y el CONTRATISTA, ni con el personal
que éste llegare a utilizar para el desarrollo del objeto contractual. == CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESION
DEL CONTRATO. EI CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente los derechos y obligaciones contraidos con
base en el presente contrato sin la autorizacion expresa y escrita de la Gerencia del Hospital Departamental de
Granada E.S.E. == CLAUSULA DECIMA TERCERA- CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Se incorporan al presente
contrato las clausulas excepclonales éstas se regirdn por las disposiciones de la Ley 80 de 1993. Salvo en este
aspecto, los contratos seguirdn regulados por el derecho privado. EI HOSPITAL queda facultado para aplicar las
cldusulas excepcionales de terminacion, modificacion unilateral y caducidad prevista en el Estatuto General de
Contratacion y en el Estatuto Inteno de Contratacion. == CLAUSULA DECIMA CUARTA - REGIMEN JURIDICO
APLICABLE AL CONTRATO. E! presente contrato se rige por el derecho privado, conforme al numeral 6 del articulo
195 de la Ley 100 de 1993. Sin embargo, teniendo en cuenta el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, se aplican los
principios de la funcion administrativa y la sostenibilidad fiscal, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades y
sujetarse a los lineamientos fijados en el Estatuto Interno de Contratacion (Acuerdo 222 de 2019). == CLAUSULA
DECIMA QUINTA - IMPUTACION PRESUPUESTAL. El valor del contrato que se pretende se ampara certificado de
disponibilidad presupuestal que reposa en la carpeta contractual, expedido por la profesional de presupuesto, con
cargo al Rubro 2.1.2.02.02.009 denominado: Adquisicion de bienes y sepvicios — Adquisicion diferentes de activos -
Adquisicién de semvicios — Servicios para la comunidad sociales y personales, los cuales seran pagaderos con el
presupuesto de la vigencia 2023. = CLAUSULA DECIMA SEXTA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que no ie asiste ninguna inhabilidad e incompatibilidad de
las previstas en la Constitucién Politica de Colombia, ley civil y comercial para suscribir el presente contrato de
prestacion de servicios; asf mismo, que no encuentra incurso en causal de impedimento ni conflicto de intereses, y asi
lo hubiere se hard responsable por los dafios y los perjuicios que se ocasionen ante el Hospital Departamental de
Granada E.S.E., y frente a terceros. == CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - CONSTANCIA SOBRE IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA: Se deja constancia que la Subgerencia Administrativa con funciones de personal ha certificado que la
contratista cumple con los requerimientos establecidos en la invitacién. == CLAUSULA DECIMA OCTAVA -
LIQUIDACION. Ei presente contrato no serd objeto de liquidacion de acuerdo con lo dispuesto en el inciso final del
articulo 217 del Decreto Ley niimero 019 del 10 de enero de 2012, norma que modifica el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007. == CLAUSULA DECIMA NOVENA — SUSPENSION: La
suspension del plazo de ejecucion y vigencia de los contratos podra hacerse de mutuo acuerdo, por fuerza mayor o
caso fortuito, dejando constancia de los motivos 0 razones para ello, previa autorizacion del supeevisor del contrato.
—— CLAUSULA VIGESIMA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. En caso de presentarse
alguna controversia durante el desarrollo del presente contrato, las partes podran acudir al arreglo directo o
fransaccién. == CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - GARANTIAS. EI Asticulo 28 del Acuerdo N° 222 de 2019
establece las condiciones definidas por el HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE GRANADA respecto de las garantias
que deben constituir 0 no las personas naturales y/o juridicas, para lo cual indica *(...) Las garantias deben
constituirse en los procesos contractuales salvo en aquellos que no sean obligatorias teniendo en cuenta las
excepeiones de ley y el iesgo que genere la relacion contractual al Hospital.” — CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
- INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a mantener al Hospital Departamental de Granada E.S.E., libre
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamacion de terceros y que se deriven de sus actuaciones o la del personal
que contrate para el cumplimiento del objeto contractual. == CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- DOCUMENTOS
QUE HACEN PARTE DEL CONTRATO. Forman parte integral del presente contrato: a) El Certificado de
disponibilidad presupuestal, los estudios previos, la invitacién y todos los documentos que reposan en la propuesta del
contratista, los cuales fueron previamente verificados por la gestion de la Subgerencia Administrativa del Hospital, el
contrato, el registro presupuestal, la garantia y su aprobacion y en general los documentos anteriores a la etapa
contraciual. == CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: El
presente contrato se entiende perfeccionado con la suscripcion de las partes. Para su legalizacion se requiere la
expedicion de registro presupuestal. Para su ejecucién se requiere de la aprobacion de la garantia y suscripcion del
acta de inicio dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la firma del contrato. =— CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA. DOMICILIO CONTRACTUAL Y DIRECCION PARA NOTIFICACIONES. Para todos los efectos derivados
del presente contrato, se fija como domicilio contractual el Municipio de Granada ~ Meta. Direccion de notificaciones:
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a) El Contratista: Camera 55 No.

152 B - 68 oficina 1409 Bogotd D.C. Comeo electrénico:

gerencia@garconsdecolombia.com b) EI Hospital: Calle 15 entre carreras 2 y 4 Barrio Villa Olimpica - Granada -
Meta. Correo electronico: gerencia@hospitalgranada.gov.co . Para constancia se firma en Granada, a los veinticuatro

24) dias del mes de febrero de dos mil veintitrés (2023).

EL HOSPITAL

EL CONTRATISTA

)

JESUS EMILIO ROSADD SARABIA
GERENTE E.S.E

R/L OSCAR JAVIER GOMEZ DIAZ

C.C. No. 79.973.287 de Bogota D.C.

GARCIA ASESORES & CONSULTORES - GARGONS
S.AS.

NIT 900261921-2

Proyecto: Karina Corcho Lagares — Proceso: Gestion Administrativa — Técnico en Contratacion — Compaiiia Vital de Golombia é
) S.A.S.-GOVICOL S.AS. B

Proyecto Diana Marcela Bohdrquez Rodriguez — Asesor Juridico para Contratacion - Contrato N° 0001 de 2023 - Hospital

Juridicamente: Departamental de Granada E.S.E.

Revisd Edgar Augusto Guzman Rojas — Subgerente Atencion Directa al Usuario — Hospital Departamental de Granada
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