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Actividad planeada Actividad ejecutada Actividad no ejecutada

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

1 Gerencia
Toda la 

Organización

Informe de Revisión por la 

Alta dirección comunicado 

al COPASST

MAYO

Actividad del Plan de 

Mejoramiento para 

evaluación de estandares 

mínimos

Anual 1

2 Profesional SST

Gerencia / 

COPASST / 

SG-Calidad

Documento aprobado MARZO

Actividad del Plan de 

Mejoramiento para 

evaluación de estandares 

mínimos

De acuerdo a los 

tiempos 

establecidos en el 

plan de 

mejoramiento

1

3 Profesional SST
Toda la 

Organización
Informe ENERO

Documento que contenga la 

Rendición de cuentas
Anual 1

4 Profesional SST

Directivos - 

Integrantes del 

Coppast

Aspectos de Auditoria 

Interna
OCTUBRE

Planificación de auditoria 

interna del SG-SST en 

formatos asignados.

Anual 1

5
Profesional SST, IPS 

Convenio

Personal de 

Planta

Examen de Ingreso, 

Periodicos, Post 

incapacidad, de Retiro, por 

Cambio de las condiciones 

de trabajo, especiales.

ENERO A DICIEMBRE (de 

acuerdo a rotación de 

personal)

Certificados de Examenes 

Ocupacionales con sus 

respectivas restricciones y 

recomendaciones, Cartas 

de Notificación, Elaboración 

y ejecución de 

Procedimiento de reintegro.

Cuando se 

Requiera
1

6
Profesional SST / 

Aliado Estratégico

Toda la 

Organización

Informe, planilla de 

asistencia, registro 

fotográfico / Flyer digital

MAYO / JUNIO / 

NOVIEMBRE

Actividad del Programa de 

Estilos de Vida y Entornos 

Saludables 

Anual 1 1 1

7

Profesional SST / 

Operadores externos / 

Aliados Estratégicos

Toda la 

Organización

Informe, planilla de 

asistencia, registro 

fotográfico / Flyer digital

SEPTIEMBRE

Actividad del Programa de 

Estilos de Vida y Entornos 

Saludables 

Anual 1

8

Profesional SST / 

Operadores externos / 

Aliados Estratégicos

Toda la 

Organización

Informe, planilla de 

asistencia, registro 

fotográfico / Flyer digital

SEPTIEMBRE

Actividad del Programa de 

Estilos de Vida y Entornos 

Saludables 

Anual 1

9

Gestor Talento 

Humano / Profesional 

SST

Toda la 

Organización
Documento actualizado MARZO / ABRIL

Actualización y 

retroalimentación con 

Gestor de Talento Humano

Anual 1 1

10
Profesional SST, IPS 

Contratitsta

Personal de 

Planta

Información 

Socidemográfica, 

antecedentes de 

expsosición laboral 

diferentes factores de 

riesgos, Sintomalogía 

reportada de Trabajadores, 

Diagnósticos, Análisis

ABRIL / MAYO
Apoyo de Actividad con 

Empresa Contratista.
Anual 1 1

Rendición de Cuentas del SG-SST

Celebración día nacional de la lucha contra la 

obesidad 24 de septiembre

Elaboración procedimiento de revisión por la 

dirección

Realización y Seguimiento de Examenes 

medicos ocupacionales de ingreso, 

periódicos y de egreso, recomendaciones y 

restricciones médicos laborales

Actualización del Diagnostico condiciones 

de salud - Actualización del Profesiograma - 

Información al Médico de los perfiles de 

Cargos

NOVIEMBRE
FRECUENCIA

Sensibilización para la prevención del 

consumo de tabaco,  alcohol y sustancias 

psicoactivas (31 de mayo día mundial sin 

tabaco, 26 de junio Día Internacional de la 

Lucha contra el Uso Indebido y el Tráfico 

Ilícito de Drogas, 15 de noviembre día 

muncial sin alcohol )

Semana habitos saludables 24 de 

septiembre día nacional de la lucha contra la 

obesidad

ACTIVIDADES MES DE EJECUCIÓN OBSERVACIÓN
DICIEMBRE

Revisión por la dirección del SG-SST

Planificación de Auditoria Interna - Auditoria

interna - Informe de Auditoria del SG-SST

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
RESPONSABLE CRITERIO / CONTENIDO

RECURSOS

OCTUBRE
ALCANCEITEM

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

INDICADORES / METAS

Planear, ejecutar, mantener y mejorar en forma continua el Sistema de Gestión 

de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en el Hospital Departamental de 

Granada E.S.E., según las disposiciones legales vigentes

Aplica para todas las actividades internas y externas planificadas para el SG-SST de la Institución, susceptibles de programación y seguimiento 

estructurado con el Apoyo de los demás procesos administrativos y asistenciales.

Gerente: Es responsable de asignar recursos económicos, técnicos y humanos para poder desarrollar 

este programa.

Profesional  SST: Es responsable por estructurar y velar por el adecuado funcionamiento y socialización 

de este plan de trabajo.

Trabajadores y/o participantes: Son responsables por participar en todas las actividades en que se vean 

involucrados y ejecutar las actividades aquí señaladas a su cargo.

Económicos: Pago de actividades, refrigerios, materiales y suministros.

Técnicos: Auditorio, equipos tecnológicos, muebles, enseres y papelería.

Humanos: Trabajadores, contratistas y otros grupos de interés.

INDICADORES: Proceso: Cumplir mínimo al 90% las actividades 

programadas                                                                                                       

Cobertura: Dar cobertura al 90% de los trabajadores u elementos 

objeto del programa                                                                                                                        

METAS: Proceso: Actividades Ejecutadas / Actividades 

Programadas Cobertura: Personal y elementos abarcados / 

Personal y elementos programados

OBJETIVO ALCANCE ROLES Y RESPONSABILIDADES

FORMATO PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SG-SST

CODIGO:   HDG -PL-SG-SST-F1 VERSION: 02 Página 1 de 1

2026

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE GRANADA E.S.E.

Fecha de elaboración: 14/01/2026

Identificar y listar los cargos en la institución, 

actualización de los perfiles de cargos 

icluyendo funciones, tareas críticas y riesgos 

asociados, socialización con partes 

interesadas para su revisión y aprobación.  

Año de vigencia:
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11
Profesional SST / 

Operadores externos

Toda la 

Organización

Hojas de vida y matriz de 

inmunización actualizados

ABRIL / AGOSTO / 

DICIEMBRE

Seguimiento a Operadores 

Externos
Cuatrimestral 1 1 1

12

Profesional SST / 

Operadores externos / 

Aliados Estratégicos

Toda la 

Organización

Informe, planilla de 

asistencia, registro 

fotográfico

ABRIL

Actividad del Programa de 

Estilos de Vida y Entornos 

Saludables 

Anual 1

13

Profesional SST / 

Operadores externos / 

Aliados Estratégicos

Toda la 

Organización

Informe, planilla de 

asistencia, registro 

fotográfico

OCTUBRE

Actividad del Programa de 

Estilos de Vida y Entornos 

Saludables 

Anual 1

14

Profesional SST / 

Operadores externos / 

Aliados Estratégicos

Servicios 

priorizados
Informe AGOSTO

Ejecución de Formatos 

Asignados -Apoyo de 

Actividad con la ARL, 

Operadores externos

Anual 1

15  Profesional SST

ARL - Copasst - 

Todosla 

Organización

Riesgos físicos, quimicos, 

biologicos, biomecánicos, 

psicosociales, Fenomenos 

Naturales, condiciones de 

seguridad.

ENERO A DICIEMBRE (de 

acuerdo a necesisda)

Verificación de la Matriz con 

el apoyo de funcionarios y 

contratistas deL HDG- 

Verificación de la Matriz de 

acuerdo a la actualización 

Cuando se 

Requiera
1

16  Profesional SST

Nuevas normas 

aplicables en 

matria de SST

Documento Actualizado
ENERO A DICIEMBRE (de 

acuerdo a necesisda)

Verificación de la Matriz con 

el apoyo de funcionarios y 

contratistas deL HDG- 

Verificación de la Matriz de 

acuerdo a la actualización 

de la Normatividad Vigente 

que aplique al SG-SST

Cuando se 

Requiera
1 1 1 1 1 1

17
Integrantes del 

Coppast

Funcionarios 

de planta
Actas del Coppast ENERO A DICIEMBRE

Desarrollo de Reuniones 

Programadas de acuerdo al 

Cronograma

Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

18

Integrantes del Comité 

de Convivencia 

Laboral

Funcionarios 

de planta

Actas del Comité de 

Convivencia Laboral
ENERO A DICIEMBRE

Desarrollo de Reuniones 

Programadas
Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

19

Profesional SST / 

Profesional 

Presupuesto

Toda la 

Organización

Recursos Financieros, 

técnicos y humanos para el 

Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo.

JULIO - DICIEMBRE

Apoyo de Actividad con el 

área de Contabilidad, 

Administritiva y Financiera

Semestral 1

20
Profesional SST / 

Operadores Externos

Sistema de 

gestion de 

calidad

Indicadores de la Ficha 

técnica de Indicadores de 

Gestión - Indicadores de la 

Resolución 0312 de 2019

ENERO A DICIEMBRE

Ejecución de Indicadores 

que apliquen al estado del 

SG-SST

Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

21 Profesional SST
Toda la 

Organización

Formato de Autoreportes de 

Condiciones de Salud 

diligenciados

ENERO A DICIEMBRE 

(SEGÚN NECESIDAD)

Ejecución de Formatos 

Asignados

Mensual, cuando se 

presenten 

autoreportes

1 1

22 Profesional SST
Toda la 

Organización

Formatos diligenciados, 

gestionados y soportados 

de Gestión del cambio.

ENERO A DICIEMBRE 

(SEGÚN NECESIDAD)

Ejecución de Formatos 

Asignados

Cuando se 

Presenten
1 1

23

Profesional SST / 

Gestores de Servicio / 

ARL 

Toda la 

Organización

Documento con la 

información recopilada
MARZO / ABRIL / MAYO

Ejecución de Formatos 

Asignados
Según necesidad 1 1 1

Revisión y actualización de matriz de 

Identificación de Peligros y Valoración de 

Riesgos IPVR

Actualización, Seguimiento y Socialización 

de Indicadores del SG-SST

Elaboración, Seguimiento y Socialización a 

los Auto reportes de Condiciones de Salud - 

Ejecución de los Mecanismos de 

Comunicación del SG-SST

Seguimiento a la gestión del cambio 

Socialización de avance de gestión de los 

cambios al SG-SST

Reunión del Comité de Convivencia Laboral

Presupuesto del SG-SST (cumplimiento, 

ejecución y seguimiento)

Revisión y actualización de la matriz de 

requisitos legales en SST

Reunión del Comité Paritario de Seguridad y 

Salud en el Trabajo

Elaboración inventario de sustancias 

químicas peligrosas identificando sustancias 

carcinógenas y de toxicidad aguda. 

Socializando resultados con COPASST y 

demás partes interesadas

Análisis de puestos de trabajo - Mediciones 

Ambientales: Iluminación, ruido

Celebración día mundial de la actividad física 

06 de abril

Seguimiento esquema de vacunación  / 

programa Vigilancia Epidemiológica por 

Riesgo Biológico

Celebración día mundial de la Alimentación 

16 de octubre 
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24 Profesional SST
Toda la 

Organización

Formatos diligenciados del 

Perfil Sociodemográfico e 

informe de Resultados y 

conclusiones.

OCTUBRE

Ejecución de Formatos 

Asignados - Uso de 

herramientas Ofimaticas - 

Generación de Informe 

correspondiente.

Anual 1

25

Profesional SST / 

Brigadas de 

Emergencia / 

COPASST

Brigadas de 

emergencia, 

COPASST

Formatos Asignados ENERO A DICIEMBRE
Ejecución de Formatos 

Asignados
Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

26
 Profesional SST / 

COPASST

Toda la 

Organización

De acuerdo a los cambios 

en la istitución y  en la 

normatividad 

NOVIEMBRE
Publicación en cartelera, 

inducción entre otros

Por lo menos una 

vez al año
1

27
 Profesional SST / 

COCOLAB

Toda la 

Organización

De acuerdo a los cambios 

en la istitución y  en la 

normatividad 

ENERO
Publicación en cartelera, 

inducción entre otros

Por lo menos una 

vez al año
1

28

Profesional SST / 

Comité hospitalario de 

Emergencia / Brigadas 

de Emergencia / 

Toda la 

Organización
Informe, registro fotográfico JUNIO / OCTUBRE

De acuerdo con lo que 

establezca laUnidad 

Nacional de Gestión del 

Riesgo

Semestral 1 1

29

Integrantes del 

COPASST / 

Profesional SST / 

Operadores Externos

Funcionarios 

de planta
Actas de reunión ENERO A DICIEMBRE

Desarrollo de Reuniones 

Programadas de acuerdo al 

Cronograma

Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

30

Integrantes del Comité 

de Convivencia 

Laboral

Funcionarios 

de planta
Actas de reunión ENERO A DICIEMBRE

Desarrollo de Reuniones 

Programadas de acuerdo al 

Cronograma

Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

31

Integrantes del Comité 

de Convivencia 

Laboral

Funcionarios 

de planta
Informe radicado

ENERO / ABRIL / JULIO / 

OCTUBRE

Informe con estadisticas de 

quejas y recomendaciones
Trimestral 1 1 1 1

32

 Profesional SST / 

COCOLAB / 

Operadores Externos

Toda la 

Organización
Informe, registro fotográfico ABRIL / JULIO

Actividades de 

sensibilización
Anual 1 1

33
Profesional SST / 

COPASST

Toda la 

Organización

De acuerdo a los cambios 

en la istitución y  en la 

normatividad 

DICIEMBRE
Publicación en cartelera, 

inducción entre otros

Por lo menos una 

vez al año
1

34 Profesional SST
Toda la 

Organización

De acuerdo a los cambios 

en la istitución y  en la 

normatividad 

NOVIEMBRE
Publicación en cartelera, 

inducción entre otros

Por lo menos una 

vez al año
1

10 0 7 0 10 0 15 0 11 0 9 0 9 0 10 0 9 0 12 0 9 0 9 0

TOTAL AÑO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

120 10 7 10 15 11 9 9 10 9 12 9 9

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0%0% 0% 0% 0%

NOMBRE: Norma Yaneth Parra Almeida

CARGO: Profesional Seguridad y Salud en el Trabajo

NOMBRE: Yeny Yasmín Romero Morales

CARGO: Gerente

ELABORÓ APROBÓ

Simulacro de evacuación por incendio y 

Participación en el Simulacro Nacional de 

Evacuación

ACTIVIDADES PROGRAMADAS AL AÑO

ACTIVIDADES EJECUTADAS AL AÑO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO AL AÑO

0% 0% 0% 0% 0% 0%

Inspección planeada de Elementos de

Emergencias (Botiquin de primeros auxilios,

Camillas, Extintores Portatiles contra

incendios)

SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO
Total programado / ejecutado

% Cumplimiento

Actualización  y socialización de la política 

de Seguridad y salud en el Trabajo 

Actualización y socialización de la política de 

Prevención del consumo de alcohol, tabaco y 

sustancias psicoactivas 

Actualización  y socialización de la política 

de Prevención y atención del acoso laboral, 

acoso sexual y violencia de género

Celebración día internacional y nacional de la 

seguridad y salud en el trabajo, 28 de abril y 

28 e julio respectivamente

Actualización y socialización de la política de 

Prevención y control de comportamientos 

agresivos y abusivos

Reunión del Comité Paritario de Seguridad y 

Salud en el Trabajo

Actualización del Perfil Sociodemográfico y 

Conclusiones

Reunión del Comité de Convivencia Laboral

Informe trimestral del Comité de convivencia 

laboral a la Gerencia


