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OBJETIVO

Aflo de vigencia:

2026

ALCANCE

Actividad planeada ]

Actividad ejecutada[[ ]

Actividad o ejecutada [N

Planear, ejecutar, mantener y mejorar en forma continua el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en el Hospital Departamental de

Granada E.S E., segin las disposiciones legales vigentes

Aplica para todas las actividades intermas y extemas planificadas para el SG-SST de la Institucion, susceptibles de programaciony seguimiento
estructurado con el Apoyo de los demas procesos administrativos y asistenciales.

ROLES Y RESPONSABILIDADES

Gerente: Es responsable de asignar recursos econémicos, técnicos y humanos para poder desarrollar

este programa.

RECURSOS

Profesional SST: Es responsable por estructurar y velar por el ad
e este plan de trabajo.

yio son

d

jectar las act

por participar en todas las actividades en que se vean
o b oo

Tecnicos: Auditorio, equipos tecnologicos, m
H

Pago de actividades, refrigerios, materiales y suministros.
uebles, enseres y papeleria.
jumanos: Trabajadores, contratistas y otros grupos de interés.

INDICADORES | METAS

INDICADORES: Proceso: Cumplir minimo al 90% las actividades
rogramadas
Cobertura: Dar cobertura al 90% de los trabajadores u elementos
objeto del programa
METAS: Proceso: Actividades Ejecutadas / Actividades
Programadas Cobertura: Personal y elementos abarcados /
Personaly elementos programados

ENERO

FEBRERO

MARZO ABRIL MAYO JUNID JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ITEM ACTIVIDADES RESPONSABLE | ALCANCE | CRITERIO/CONTENIDO | MES DE EJECUCION OBSERVACION FRECUENCIA
E P E P E P E E P E P E P E P E P E P E
Todala | Worme de Revision pora A,;""'dad de'f“*" de
1 |Revisién por la direccién del SG-SST Gerencia Organivacion | Al direccion comunicado MAYO \ ei"’,a’;'e "“’a‘;ar Anual
g o COPASeT evaluacion de estandares
Actiidad delPlande | D¢ acuerdo alos
Elaboracion procedimiento de revisi6n por la Gerencia / Mejoramiento para tiempos
2 acion P Profesional SST | COPASST/ |  Documento aprobado MARZO lor: P establecidos en el
direccion evaluacion de estandares
SG-Calidad ; plan de
minimos
mejoramierto
3 |Rendicién de Cuentas del SG-SST Profesional SST Toda la Informe. ENERO Documento que contenga la Anual
Organizacién Rendicion de cuentas
; Directivos - Planificacion de auditoria
Planificacion de Audioria Interna - Auditoria Aspectos de Auditoria
4 e orme g6 Audoria dol SG.SST Profesional SST | Integrantes del . OCTUBRE interna del SG-SST en Anval
Coppast for d
Certficados de Examenes
Realizaciny Sequimiento de Examenes Examen de Ingreso, Ocupacionales con'sus
¥ Seq! Periodicos, Post ENERO A DICIEMBRE (de | respectivas restricciones y
medicos ocupacionales de ingreso, Profesional SST, S | Personal de ’ Cuando se
5 ! incapacidad, de Retiro, por | acuerdo a rotacion de omendaciones, Cartas
periddicos y de egreso, recomendaciones y Comenio Planta ¢ ° Requiera
Cambio de Ias condiciones personal) de Notiicacion, Elaboracion
restricciones médicos laborales £
de trabajo, especiales. y ejecucion de
Procedimiento de reintegro.
Sensibilizacion para la prevencion del
consumo de tabaco, alcoholy sustancias
psicoaciivas (31 de mayo dia mundial sin nforme, planilla de Actividad del Programa de
6 |tabaco, 26 de junio Dia Intemacional de la ;(:;252’5’:;;5; L o T:rj:?lén asistencia, registro M»fg\%:nﬁgl Estilos de Vida y Entomos Anual
Lucha contra el Uso indebido y el Tréfico o o fotogralico / Fiyer digital Saludables
licito de Drogas, 15 de noviembre dia
muncial sin alcotol )
Semana habitos saludables 24 de Profesional SST/ al nforme, planilla de Actividad del Programa de
7 |sepliembre dia nacional de la ucha contiala | Operadores externos /| o 162 | asistencia, registro SEPTEMEBRE Estios de Viday Entomos Anal
obesidad Aliados Estratégicos | 'Y fotogréfico / Fiyer digital Saludables
- Profesional SST/ nforme, plarilla de Actividad del Programa de
8 E;i:’;:;";’;‘;‘: ;‘:“\?:;L‘t falucha conra la| oo o fores extemos / o T::::. on asistencia, registr SEPTEMBRE Esilos de Vida y Entornos Anual
P! Aliados Estratégicos | O fotogréfico / Flyer digital Saludables
dentificar y listar los cargos enla insitucion,
actualizacion de los perfils de cargos Gestor Talento Todala Actualizaciony
9 |icluyendo funciones, tareas criicas y riesgos | Humano / Profesional 5 | Documento actualizado MARZO / ABRIL retroalimentacién con Anval
6 Organizacion
asociados, socializacion con pa ssT Gestor de Talento Humano
interesadas para su revisiony aprobacion.
nformacion
Socidemogréica,
Actualizacién del Diagnostico condiciones antecedentes de
1o |de salud - Actualizacién del Profesiograma - | Profesional SST,IPS | Personalde | expsosicion aboral ABRL /MAYO Apoyo de Actividad con Anal
nformacion al Médico de los perfles de Contatitsta Planta diferentes factores de Empresa Contratista.

Cargos

riesgos, Sintomalogia
reportada de Trabajadores,
Diagnosticos, Andlisis
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0 AN
RAM
|
e e de vacunacion / Profesional SST/ Todala Hojas de vida y matriz de ABRLL/AGOSTO/ | Seguimienio a Operadores | o o
Prod! o Operadores ext DICEMBRE Externos
Riesgo Biologico
. Profesional SST/ nforme, planilla de Actividad del Programa de
12 gs‘::’:;"fl’" dia mundial de la actividad fisica| 0.2 jores extemos / on T:r::imn asistencia, registro ABRL Estilos de Vida y Entornos Anual
Aliados Estratégicos | "% fotogréfico Saludables
. Profesional SST/ nforme, planilla de Actividad del Programa de
13 f:‘s:’;;t";": fa mundial e la Alimentacion | o2 jores externos / or am::mn asistencia, registro OCTUBRE Estilos de Vida y Entornos Anual
Aliados Estratégicos | ©'% fotogréfico Saludables
Ejecucion de Formatos
. Profesional SST/
Andlisis de puestos de trabajo - Mediciones Senicios Asignados -Apoyo de
4 | Ambientales: luminacion, mido Operadores exemos /| i izados nforme. AGOSTO Actividad conla ARL, Ancal
Aliados Estratégicos
Operadores externos
RIESg0S TRICOS, qUITICOS, enficacion de la Wamz con
Revision y actualizacion de matiz de ARL - Copasst | biologicos, biomecanicos, el apoyo de funcionarios y
15 |identficacion de Peligros y Valoracion de Profesional SST Todosla | psicosociales, Fenomenos | =0 A DICEVER fa)(“e contratistas del HDG- C;:”gl‘;;e
Riesgos IPVR Organizacién | Naturales, condiciones de Verificacion de la Matriz de .
e acuerdaa 6
Verificacion de la Matriz con
elapoyo de funcionarios y
Nuevas normas| contratistas deL. HDG-
Revision y actualizacion de la matriz de s
16 Vision y actualizact "z Profesional SST | aplicablesen | Documento Actualizado | ENEROA DICEMBRE (de | ot i de la Maizde | CU2N90 se
requisitos legales en S acuerdo a necesisda) , Requiera
matria de SST acuerdo a la actualizacion
de la Normatividad Vigente
que aplique al SG-SST
Reurion del Comité Paritario de Seguridad y|  Integrantes del | Funcionarios Desarollo de Reuniones
17 gundady J Actas del Coppast ENEROADICIEMBRE | Programadas de acuerdoal|  Mensual
Salud en el Trabajo Coppast de planta b
fonograma
Integrantes del Comité
18 [Reurion del Comité de Comivencia Laboral | de Coivencia | ©Uicionarios. | - Actas del Comié de ENEROADICEEMBRE | Desariolo de Reuniones Mensual
borel de planta Comvivencia Laboral Programadas
Recursos Financieros,
Profesional SST/ técnicos y humanos para el Apoyo de Actividad con el
19 :::u“;::s";:el‘ﬁnif‘i; (cumplimiento, Profesional on am:z on | Sistema de Gestion de la JULIO - DICEMBRE 4rea de Contabilidad, Semestral
) yseq Presupuesto & Seguridad y Salud en el Administritiva y Financiera
Trabajo.
Indicadores de la Ficha s
. 5 sistemade | ! Ejecucion de indicadores
Actualizacion, Seguimiento y Socializacion | Profesional SST/ técnica de ndicadores de
¢ MBR ]
20 |de Idicadores del SG-SST Operadores Externos | 925101 4° | Gestion - ndicadores dela | ENEROAPICEMBRE | que apliaven 2 estado del Mensual
Resolucion 0312 de 2019
Elaboraci6n, Seguimiento y Socializacion a
los Auto reportes de Condiciones de Salud - Todala |FOMalode Auloreportesde |\ pon A pICEMBRE | Ejecucion de Formatos | MeNSual cuando se
21 ) Profesional SST s | Condiciones de salud , presenten
Ejecucion de los Mecanismos de Organizacion (SEGUN NECESIDAD) Asignados
° diligenciados autoreportes
Comunicacion del SG-SST
Seguimiento a a gestion del cambio Formatos diligenciados, s
2 [Socaiaconde namcodegotindeios | proesonissT | o TR | esiomaiosysoporads | CROADCEVERE | ScuindeFomans | Cundose
cambios al SG-SST " de Gestion del cambio. 9
Elaboracion inventario de sustancias
quimicas peligrosas identificando sustancias | Profesional SST/ s
23 |carcinogenas y de toxicidad aguda. Gestores de Senvcio /| 109812 | Documenocona | yarzo/ aBRIL/MAYD | EIPEUEON G FOMALS | seqin necesidad
Socializando resutados con COPASSTy o P! o
demas partes interesadas
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Formatos diligenciados del

Ejecucion de Formatos

24 |Actalizacion del Perfi Sociodemograficoy | oo o Todala | Perfi Sociodemogréfico e OCTUBRE o ot - Al
Conclusiones Organizacién | informe de Resultados y 2
Generacion de nforme
conclusiones.
correspondiernte.
Pspeccion planeada_de Elementos de|  Prolesional SST/ | g
Emergencias (Botiquin de primeros awdios,|  Brigadas de Ejecucion de Formatos
5 |camilas, Exinoes Porales conval  Emergencia/ | CTerdencia: | Formalos Asignados ENEROA DICIEMBRE Asignados Mensual
incendios) COPASST
6 | Actualizacion ySocializacion de la poliica | Profesional SST/ ala Degi”ﬁ;:?;fns ”’:‘::’a“’s NOVEMBRE Publicacion en cartelera, | Por lo menos una
de Seguridad y salud en el Trabajo COPASST Organizacién y induccion entre otros vezalafio
normatividad
Actualizacién y socializacién de la polica De acuerdo a los cambios ;
27 | de Prevenciony atencion del acoso laboral, ”""ﬁggﬁ'jsm o T":a ‘al o | enlaisiuciony enia ENERO Pﬂcac“ o e::a“‘ele'a‘ Porlo menos una
acoso sexual y violencia de género rganizacio normativida ecion enie ofros
Simulacro de evacuacion por incendioy | Profesional SST/ De acuerdo conlo que
28 | Participacion en el Simulacro Nacional de | COMé hospitalariode | Todala |\ e vocico fotografico | JUNIO/ OCTUBRE establezca laUnidad Semestral
v 2 Emergencia / Brigadas| Organizacion Nacional de Gestion del
\acuacion
de Emergencia / Riesgo
Integrantes def Desarrollo de Reuniones
29 [Reuniondel Comit Paiitario de Seguridady| | COPASST/ Funcionatios Actas de reunion ENERO A DICIEMBRE | Programadas de acuerdoal|  Mensual
Salud en el Trabajo Profesional SST/ | de planta
Cronograma
Operadores Externos
Integrantes del Comitg | [\ o Desarrolo de Reriones
30 |Reunion del Comité de Convivencia Laboral | de Convivencia Actas de reunion ENERO ADICIEMBRE | Programadas de acuerdoal|  Mensual
Laboral Cronograma
Informe trimestral del Comité de convivencia | Megranies del Comité | o i rios ENERO/ABRIL/JULIO/ | Informe con estadisticas de
£ de Convivencia nforme radicado Trimestral
laboral a la Gerencia Laboral OCTUBRE Quejas y recomendaciones
c nacional de la|  Profesional SST/
32 | seguridad ysalud en el trabajo, 28 de abrily | COCOLAB/ Todald | jorme, registo fotogréico ABRIL/JULIO Activdades de Anual
Organizaci6n sensibilizacion
28 e julo respectivamente Operadores Extemnos
Actualizacién y socializacion de Ia poltica de De acuerdo a los cambios
33 Prevencion y control de comportamientos | ©ofesional SST/ Todala enlaistituciony enla DICEEMBRE Publicacion en cartelera, | Por lo menos una
COPASST Organizacién inducci6n entre otros vezalafo
agresivos y abusivos normatividad
Actualizacién y socializacion de Ia poltica de Todala | Deacuerdoaos cambios publicaciénen carteiera, | Porio menos na
34 |Prevencion del consumo de alcool abacoy|  Profesional SST | o 3R | eniaisttuciony enla NOVIEMBRE esion cnraouee™ bl
sustancias psicoactivas o normatividad
Total programado / sjecutado 10 ) 7 ) 10 ) 15 ) 1 0 9 0 9 0 10 0 o 0 2
SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO =
% Cumplimiento 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

TOTAL

ACTIVIDADES PROGRAMADAS AL ARO 120

ACTIVIDADES EJECUTADAS AL ANO 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% % 0% 0% 0%
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