CAPACITACION EN CONTROL SOCIAL EN SALUD
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" Pscologa
YADINA ALFONSO PATINO
Coordinadora oficina de Atencién al Usuario
Hospital Departamental de Granada .
pqr@hospitalgranada.gov.co
Cel. 3204681680
Granada Meta

REF: Respuesta de trémite Solicitud de promocién(AP) cédigo 2022-236056-
80504-AP de 2022-03-29

Respetada Dra. Yadina,

De con nueslro de alenclén de derechos de peticion y
otras solicif le que donde solicita
“Capacitacion en contro social en salad, a las. Asoclacionesde Usuarios del Hospital
Departamental de Granada”

Al respecto acusamos reubo de su solicitud y le mformamos que se reg[straron en
el Sistema de de F SIPAR, con los ndmeros
relacionados en. el asunto. ¢ §

La Contralorla General de la Repubhca aprueba su sollcnud de capacltaclén en
contro social en salud, a las Asoclaclones de Usuarios del Hospital Departamental
de Granada, se p con usted, para el
26 de mayo de los corrientes, de 3: oo a5:00.p.m., en el auditorio del Hospmal y

se designa al Doctor Jaime Diaz Usaquén d de Gestion de F
Ciudadana de esta Entidad. .~ ; s S S 00 Y :
La Contraloria General de la Republica valora la

fundamental en la lucha contra la corrupcién y el mejoramiento de la gestlén publlca
y agradece su comunicacién.

Gerencla Departamental Colegiada del Mela
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TEMA: CAPACITACION EN CONTROL SOCIAL EN SA| TRALORI
OBJETIVO: CAPACITAR A LAS ASOCIACIONES DE USUARI g Y COMUNIDAD
FECHA: 26 DE DEL

PROCESO ADMINISTRATIVO O
NOMBRE. ASISTENCIAL-SUBPROCESO FIRMA.
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