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oy GEBTION ADMINISTRATIVA [ cbépico GA-FT-15 |
(& VERSION 1 '
e CIRCULAR PAGINAS p
CONSECUTIVO: 169
FECHA: 24-06-2020
DE: RICARDO MARTINEZ CABRERA
AREA.: Coordinador de Recursos Humanos
PARA: PERSONAL RELACIONADO

ASUNTO:  CAPACITACION SOBRE DERECHO A LA SALUD

Se ls informa al personal relacionado a continuacion, que se debe presenlar a las siguientes dos
jornadas de capacitacion:

s Tema; CAPACITACION S8OBRE DERECHO A LA SALUD
e«  Lugar: Sala de juntas HDG.
 Fecha: Miércoles 1 de Julio de 2020

Jueves 2 de Julio de 2020
» Responsable: Secretaria Departamental de Salud

[O Avr e

Se las recuerda que estas capacitaciones son de forma obligatoria
[ Al
DERECHOS, OBUGACIONES Y PROHMIBICIONES
DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 53.- Son obligacionss de Ios hubujodores:
16. Asistlr @ las capachiociones qgue programe COMPARIA VITAL DE COLOMBIA §.A.5. .

Agradecemos su compromiso

Cordial patuty

ARTINEZ CABRERA
Coordinador de Recursos Humangs

Escaneado con CamScanner
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