INFORME PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO
NOVIEMBRE DICIEMBRE DE 2018 Y ENERO Y FEBRERO DE 2019

NASPECTO

ENSIO

RESPONSABLE ASIGNADO

AUTODIAGNOSTICO

Analisis de Brechas Frente a los
Lineaminetos de las Politicas

ACTIVIDAD

OBSERVACION

n del Talento Humano

Subgerente Administrativo,
Profesional de Univetrsitario
de Talento Humano

En construccion

Caracterizacion de todos los servidores

Jactualizada, Implementacion frecuente y

oportuna de los programas de Induccion y
reinduccion, la Inversion de recursos, basada
en la priorizacion de las necesidades de
capacitacion,El mejoramiento del Clima
Laboral apartir de su medicién; y coherecncia
entre la evaluacion del desempefio y los
resultados Institucionales.

En la actualidad se encuentra en proceso de
elaboracion de Plan de Accién.

5-

En el afio 2018 no s se

evidencia avance Realizar
Pian de Acci6n Primer
trimestre de 2019

Integridad

En construccion

Actualizacion y socializacion del Codigo de
Integridad

Se Asistio a Capacitacion DAFP

En el afio 2018 no se
evidencia Avance Adoptar |y
Socializar el Codigo de
Integirdad

0 . |
Direccio

hamiento Estrategico

ly Planeacion

Asesor de Planeacion

|Direccion Planeacion

Se avanza en el tema, se espera en el primer
semestre de 2019, avanzaren la
implementacion de MIPG.

Se incluyo en el Plan de Accién 2019

Entre Marzoly Octubre de
2019 ’

Plan anticorrupcion

La entidad cuenta con un Plan de
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano .

Comité institucional de Gestion y Desempefio

{aprobé el Plan Anticorrupcion el dia 30 de

nero de 2019 ]

|Realizar seguimiento

_UmBm:mM
Valores |

on Gestion con
para Resultados

Asesor de Planeacion

En construccion

El modelo de Gestion del Hospital
Departamental de Granada cuenta con 20
procesos debidamente docuementados e
indicadores de gestion.

Debe realizarse el audiagnosticos para
conocer las falancias, a partir de las
Herramientas MIPG en Gestion Presupuestal y
Eficicienca de! Gasto Publico, Gobierno Digital,
seguridad Judicial y defensa Juridica, servcio al
Ciudadano

En el 2018 no hubo avance.
Se Reeplanteo para el afio
2019
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Dimesion Evaluacion de
| Resultados

Asesor de Planeacion

Seguimientoy
Evaluacion del
desempeiio
Institucional

La entidad cuenta con Indicadores de gestion
docuementados, y politica de riesgos, mapa
de riesgos Por procesos

Es necesario monitoreo oportuno para
generar intervenciones que aseguren el
cumplimimiento de las metas, monitoreo a la
gestion de riesgos y control, coherencia entre
la ejecucion presupuestal y el cumplimiento
de las metas institucionales, utilidad de los
indicadores para hacer seguimiento y
evaluacién de la gestion. Mejoramiento en la
prestacién de servcios a partir de la encuesta
de satisfaccién de los usuarios.

1Entre Marzo y Octubre de

2019

Dimesion - Evaluacion de
| Resultados

Asesor de Planeacién

Direccion Planeacion

Se cuenta con una mision, Vision y Objetivos
_smzﬂ:nmo_.umh_mm , mapa de riesgos institucion

a nueva metodologia DAFP.

En el me sde Dicimbre de 2018 se actulizo el.

mapa d eriesgos institucional del Hospital ,H,..A
|Departamental de Granada ’

Primer Trimestre de 2019

Dimengsion Informacion y
CGomunicacién

‘Subgerente
Administrativo/
Coordinador
Gestion Documental

Gestion
Documental

En proyeccion Adoptar Politica de Gestion Docuemental 30/06/2019
|En proceso de elaboracion autodiagnostico  {Formular y adoptar el PINAR 30/08/2019
En proyeccidn y Revision Adoptar El Plan de gestion Documental 30/08/2019

En proyeccion

convalidar ante el Archivo General de la
Nacion alas TRD

En el 2018 no hubo
Avance.30/06/2019

En proyeccion

Publicar el Cuadro de Clasificacion
Docuemental

En el 2018 no hubo

{Avance.30/06/2019

1En proceso de elaboracion autodiagnostico

Realizar seguimiento a diligenciamiento del
FUID

. En el 2018 no hubo

Avance.30/06/2019

En proceso de elaboracion autodiagnostico

Elaborar Documento Sistema Integrado de de
Conservacion SIC

30/06/2019
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En proceso de elaboracion autodiagnostico

% g e
Adoptar Politica para la Conservacion de

Concimiento

201
Documentos en soporte Digital AT
Adoptar politica para la restriciones d
En proceso de elaboracion autodiagnostico ey Ll ? o : . 30/06/2019
| 4 acceso a los Documentos electronicos
En proceso de elaboracion autodiagnostico  |Crear [as Tabla de Control de acceso 30/06/2019
Asesor de :
¢ Transparencia y ;
Planeacion / Existe un politica de comunicacién pero debe ‘ . " Entre Marzo y Octubre de
. Acceso a la n . En proceso de elaboracion autodiagnostico
Ingeniero de £ - actualizarse de conformidad con MIGP 2019
N nrormacion
Sistemas
i i i | Asesor de . Entre M Octubre d
U_Bm,d_o:.m..mmn_o: & gestion del En proceso de dignostico. En proceso de dignostico. nire Marzoy Octubre ce
Conocimiento Planeacion 2019

Control Intenro

-y

% . |
Asesor de Control
Interno

-~

L

Control Interno Contable

Se audito el Porceso de Contabilidad- Control |
Interno Contable

'y

Desarrollar Plan de .
Mejoramiento

Control Intenro

Asesor de Control
Interno

Formulacion Plan Anual de Auditoria Interna

Indepediente y Auditoria de Calidad o

Plan Anual de Auditoria 2019

L

|Ejecutar Auditorias

m-.m:mo_mw 11 de Marzo de 2019
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