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ACUERDO No. 334 DE 2026
(28 de septiembre)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO No. 241 DE
2020, ESTATUTO INTERNO DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE GRANADA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE GRANADA E.S.E.

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por los articulos
194, 195y 197 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1876 de 1994, el numeral 7 del articulo 10
de la Ordenanza No. 105 de 1996 y el numeral 2 del articulo 9 del Decreto No. 0896 del 15 de
junio de 1994, expedido por el Gobernador del Departamento del Meta, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se fundamenta en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentraciéon de funciones, y dispone que las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que conforme al articulo 194 de la Ley 100 de 1993, la prestacién de servicios de salud en
forma directa por la nacién o por las entidades territoriales, se realizara a través de las Empresas
Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por
las asambleas o concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto en el articulo
195 del capitulo tercero de la precitada Ley.

Que el Decreto 1876 de 1994, “Por medio del cual se reglamentan los articulos 194, 195 y 197
de la Ley 100 de 1993, dispuso en sus articulos 17 y 28 que las personas que se vinculen a
una Empresa Social del Estado tendran el caracter de empleados publicos o trabajadores
oficiales, en los términos establecidos en el articulo 674 del Decreto-Ley 1298 de 1994 v,
asimismo, las E.S.E. adoptaran, previo cumplimiento de los requisitos legales, las escalas
salariales y los estimulos no salariales que para el sector expida la autoridad competente.

Que, en atencion a lo dispuesto en el articulo segundo del Decreto No. 1919 de 2002, “Por el
cual se fija el Régimen de prestaciones sociales para los empleados publicos y se regula el
régimen minimo prestacional de los trabajadores oficiales del nivel territorial”, a las personas
vinculadas a las Empresas Sociales del Estado se les aplicara el régimen de prestaciones
sociales de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, de conformidad con lo establecido en el
articulo 195 de la Ley 100 de 1993.

Que mediante el Decreto 780 de 2016, Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccion Social, se establecié que las Empresas Sociales del Estado fijaran las escalas
salariales y los estimulos no salariales conforme a lo expedido por el Gobierno Nacional, asi:
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ACUERDO No. 334 DE 2026
(28 de septiembre)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO No. 241 DE
2020, ESTATUTO INTERNO DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE GRANADA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

“ARTICULO 2.5.3.8.4.5.5. Escalas salariales. Las Empresas Sociales del Estado
adoptaran, previo cumplimiento de los requisitos legales, las escalas salariales y los
estimulos no salariales que para el sector expida la autoridad competente.

PARAGRAFO. Los gerentes de las Empresas Sociales del Estado se regiréan en materia
salarial por el régimen especial que para el efecto expida el Gobierno nacional, teniendo
en cuenta el nivel de complejidad y el presupuesto de la respectiva Empresa Social”,

Que mediante la Ordenanza No. 105 del 25 de noviembre de 1996, la Asamblea Departamental
modificéd la conformacién de la Junta Directiva del Hospital Departamental de Granada E.S.E.,
convirtiendo al hospital en una entidad descentralizada con autonomia administrativa,
financiera, autonomia presupuestal y representacién legal propia.

Que mediante el articulo 27 de la precitada ordenanza, la Asamblea Departamental del Meta
establecio que el Hospital Departamental de Granada Empresa Social del Estado adoptara,
previo cumplimiento de los requisitos legales, los estimulos no salariales que para el sector
expida la autoridad competente.

Que mediante el Acuerdo No. 241 del 3 de diciembre de 2020, la Junta Directiva adopté el
Estatuto del Hospital Departamental de Granada Empresa Social del Estado, en cuyo articulo
49 se establecié que correspondia a la Asamblea Departamental del Meta aprobar anuaimente
la escala salarial de la Empresa.

Que, en relacién con la facultad de las juntas directivas de las Empresas Sociales del Estado
para fijar los incrementos de los distintos empleos publicos de sus plantas de personal, el
Consejo de Estado, Seccién Segunda, Subseccion A, en sentencia del 15 de septiembre de
2016, radicacion No. 76001-23-31-000-2005-04234-01(1204-12), con ponencia del consejero
William Hernandez Gémez, sefiald:

“En conclusion:

(i) Las juntas directivas de las empresas sociales del Estado tienen la facultad de fijar
los incrementos salariales de los empleados publicos que se encuentren vinculados a
las mismas. Lo anterior, en consideracién a la autonomia con la que cuentan por ser
entidades desceniralizadas del orden territorial.

El incremento salarial debe realizarse teniendo en cuenta el limite méximo establecido
por el Gobierno nacional, pues solo a este le compete determinar el régimen salarial y
prestacional de los salarios de los empleados del orden territorial, segtin el mandato del
articulo 12 de la Ley 4 de 1992,
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ACUERDO No. 334 DE 2026
(28 de septiembre)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO No. 241 DE
2020, ESTATUTO INTERNO DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE GRANADA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

(i) Las empresas sociales del Estado no pueden fijar gastos que excedan las
apropiaciones presupuestales, so pena de que los funcionarios que asi lo ordenen
incurran en falta disciplinaria”.

En ese mismo orden de ideas, dicho 6rgano de cierre, en Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccién Segunda, Subseccién A, sentencia del 13 de febrero de 2020, radicado No. 13001-23-
31-000-2008-00545-01(4108-13), asegurdé que, “los empleados publicos de las empresas
sociales del Estado les es aplicable el régimen salarial y prestacional de los empleados ptiblicos
del orden nacional, sin que sea posible que las autoridades territoriales creen o
reconozcan emolumentos de este tipo distintos a los establecidos por el legislador y el
Gobierno nacional”.

Que, a su vez, el Tribunal Administrativo del Meta, en sentencia del 5 de octubre de 2022, con
radicado No. 50001-2333-000-2022-00164-00, con magistrada ponente Claudia Patricia Alonso
Pérez, adoptd la posicion del Consejo de Estado, al no asistirle competencia al Concejo
Municipal para fijar el incremento salarial para la vigencia 2022 de los empleados publicos del
Hospital de San Carlos de Guaroa E.S.E., por cuanto la autonomia administrativa y presupuestal
de estas entidades justifica que no intervenga directamente el concejo municipal en el
establecimiento de las escalas de remuneracién salarial de los empleos publicos de dichas
empresas, en los siguientes términos:

“Asi mismo, segun la exposicién de motivos, el Concejo Municipal de San Carlos de
Guaroa considera que le asiste competencia para proferir las anteriores disposiciones
en relacion con los servidores publicos de la ESE municipal, de acuerdo con lo previsto
en el numeral 6° del articulo 313 de la Constitucién Politica y, en general, las normas
sobre competencia en materia salarial y prestacional de los empleados publicos del
orden territorial, puesto que las entiende extensivas a las ESE del mismo orden, para lo
cual se apoya en el concepto No. 163161 de 2016, emitido por el DAFP al consultarsele
sobre el aumento salarial de los servidores de esas entidades —Rad. 20162060174332
del 22 de junio de 2016—, segun el cual: “..le corresponde al Concejo Municipal fijar,
conforme al presupuesto respectivo y dentro de los limites méximos salariales
establecidos por el Gobierno Nacional, las escalas de remuneracién correspondientes
a las diferentes categorias de empleos ptblicos del municipio, incluyendo las Empresas
Sociales del Estado de/l orden territorial como entidades descentralizadas del municipio,
teniendo en cuenta el sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos para los
entes territoriales previsto en el Decreto 785 de 2005

Es decir, de acuerdo con la interpretacién dada por la corporacion administrativa, con
apoyo del citado concepto del DAFP, debe fijar las escalas de remuneracion salarial de
los distintos empleos de la ESE. )
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ACUERDO No. 334 DE 2026
(28 de septiembre)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO No. 241 DE

2020, ESTATUTO INTERNO DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE GRANADA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

[.]

En ese sentido, revisado el Acuerdo Municipal No. 004 del 23 de mayo de 2022, es
evidente que, al tenor de la interpretacion jurisprudencial efectuada por el érgano de
cierre de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, descrita en acédpite anterior,
existe una ostensible contradiccién entre lo conceptuado por el DAFP, que fue aplicado
por el concejo municipal, y lo que se desprende de las normas especiales aplicables a
las Empresas Sociales del Estado en punto del régimen salarial y prestacional de sus
servidores publicos, toda vez que, como se desarrollé de manera clara en el acépite
anterior, la autonomia administrativa y presupuestal de estas entidades justifica que no
intervenga directamente el concejo municipal en el sefialamiento de las escalas de
remuneracion de los empleos de tales entidades.

Asi pues, en la cadena de competencias concurrentes entre el orden nacional y
territorial en materia salarial de los empleados publicos de las ESE no puede entenderse
que su Junta Directiva remplaza al alcalde, sino que, por el contrario, aquella viene a
gfercer las funciones que respecto del nivel central territorial tienen los concejos y los
alcaldes. Asi se entiende tanto de las disposiciones transcritas en acépite anterior como
de la interpretacion dada por el Consejo de Estado, no solo en la Seccién Segunda de
la Sala Contencioso Administrativa sino de los conceptos que la jurisprudencia cita de
la Sala de Consulta y Servicio Civil, por lo que existe consenso tanto en la Sala con
funciones jurisdiccionales como en la de carécter consultivo.

Siendo ello asi, para este Tribunal la falta de competencia del concejo municipal al fijar
el incremento salarial para 2022 de los empleados ptiblicos del Hospital de San Carlos
de Guaroa ESE es incuestionable, lo que releva de determinar si la aplicacion de ese
incremento en las tablas contenidas en el articulo segundo del Acuerdo obedece o no
a la fijacion de los emolumentos en concreto y no a la fijacién de una escala de
remuneracién”.

Que, por su parte, el Tribunal Administrativo de Boyacd, en sentencia del 13 de septiembre de
2023, radicado No. 15001333301020170010301, respecto de las escalas de remuneracion en
las Empresas Sociales del Estado, asegurd que las entidades descentralizadas municipales
tienen la competencia de determinar las escalas de remuneracién de las distintas categorias de

empleo, asi:

“El citado articulo 194 de la Ley 100 de 1993, y su Decreto reglamentario 1876 de 1994,
articulo 28, dispuso que estas deberan adoptar la escala salarial y no Salariales que los
estimulos no salariales que expida la autoridad competente, en los siguientes términos:
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ACUERDO No. 334 DE 2026
(28 de septiembre)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO No. 241 DE
2020, ESTATUTO INTERNO DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE GRANADA -
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

"Articulo 28- Escalas salariales. Las Empresas Sociales del Estado adoptaran, previo
cumplimiento de los requisitos legales, las escalas salariales y los estimulos no
salariales que para el sector expida la autoridad competente.

P... Los gerentes de las Empresas Sociales del Estado se regiran en materia salarial
por el régimen especial que para el efecto expida el Gobierno Nacional, teniendo en
cuenta el nivel de complejidad y el presupuesto de la respectiva Empresa Social”.

Del régimen juridico antes descrito se desprende que mieniras en la administracion
municipal las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de
empleos las debe fijar el Concejo municipal, esa misma funcién sera ejercida por las
autoridades que sefialen los actos de creacion a los estatutos organicos de las
entidades descentralizadas municipales, dado que cumple sus competencias con el
grado de autonomia e independencia que le es propia, en esta, la direccién se encuentra
atribuida al consejo o junta directiva y a su respectivo gerente o presidente, en quienes
recaen las competencias establecidas en los articulos 288 y 289 del Decreto 1333 de

1986.

Lo anterior, toda vez que el articulo 290 ibidem dispone que serén tales organismos los
que cumplan dichas funciones en por ofra parte, se considera, que, si las juntas o
consefos directivos de las entidades descentralizadas municipales tienen la
competencia para establecer las escalas de remuneracion correspondientes a las
distintas categorias de empleos, también ostentan la de establecer aumentos salariales
dentro de los limites establecidos por el Gobierno”,

Que el articulo 290 del Decreto 1333 de 1986, establece que, respecto de la fijacion de las
escalas de remuneracion de las distintas categorias de empleos, en el caso de las entidades
descentralizadas municipales, serdn cumplidas por las autoridades que sefialen sus actos de
creacion o sus estatutos organicos, que para tal efecto el Decreto 1876 de 1994, “Por medio del
cual se reglamenta los articulos 194, 195y 197 de la Ley 100 de 1994", sefial6:

“Articulo 11°.- Funciones de Ja Junta Directiva. Sin perjuicioc de las funciones
asignadas a las Juntas Directivas por ley, Decreto, Ordenanza o Acuerdo u ofras
disposiciones legales, ésta tendra las siguientes:

1. Expedir, adicionar y reformar el Estatuto Interno.

2. Discutir y aprobar los Planes de Desarrollo de la Empresa social.

3. " Aprobar los Planes Operativos Anuales.

4. Analizary aprobar el proyecto de presupuesto anual, de acuerdo con el Plan de
Desarrollo y el Plan Operativo para la vigencia. '

Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que proponga
el Director o Gerente, para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por

o
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO No. 241 DE
2020, ESTATUTO INTERNO DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE GRANADA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

las autoridades competentes en el sistema general de seguridad social en
salud, en sus distintos érdenes.

6. Aprobar la planta de personal y las modificaciones a la misma, para su posterior
adopcién por la autoridad competente.

7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior
adopcion por la autoridad competente.

8. Establecer y modificar el Reglamento Interno de la Empresa Social.

9. Analizar los Informes Financieros y los informes de ejecucion presupuestal
presentados por el Gerente y emitir concepto sobre los mismos y sugerencias
para mejorar el desempefio institucional.

10. Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la

Empresa Social.
11. Servir de voceros de la Empresa Social ante las instancias politico-

administrativas correspondientes y ante los diferentes niveles de Direccion del
Sistema de Salud, apoyando la labor del Gerente en este sentido.

12. Asesorar al Gerente en los aspectos que este considere pertinente o en los
asuntos que a juicio de la Junta lo ameriten.

13. Disefiar la politica, de conformidad con las disposiciones legales, para la
suscripcion de los Contratos de Integracion Docente Asistencial por el Gerente
de la Empresa Social.

14. Elaborar terna para la designacion del responsable de fa Unidad de Control
Interno. -

15. Fijar honorarios para el Revisor Fiscal.

16. Determinar la estructura organica-funcional de la entidad, y someterla para su
aprobacion ante la autoridad competente,

17. Elaborar terna de candidatos para presentar al Jefe del al respectiva Entidad
Territorial para la designacion del Director o Gerente”.

Que, con fundamento en lo anterior y en el concepto juridico No. 12300.27-20 del 9 de
septiembre de 2024, emitido por la Secretaria Juridica de la Gobernacién del Meta, la Junta
Directiva del Hospital Departamental de Granada E.S.E. expidié el Acuerdo No. 294 del 24 de
septiembre de 2024, mediante el cual se modificé el articulo 49 del Acuerdo No. 241 de 2020 y
se dispuso que le correspondia aprobar anualmente la escala salarial y los incrementos de
remuneracion de los empleos de la planta de personal, dentro de los limites establecidos por el

Gobierno nacional.

Que, a partir de lo expuesto, es claro que la funcion de establecer las escalas salariales de los
empleados publicos de las Empresas Sociales del Estado, asi como la de fijar aumentos
salariales dentro de los limites establecidos por el Gobierno Nacional, esta atribuida a sus
organos de direccion, en virtud de la autonomia administrativa y presupuestal de que gozan
dichas entidades y de acuerdo con lo sefialado en el articulo 28 del Decreto 1876 de 1994,
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO No. 241 DE
2020, ESTATUTO INTERNO DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE GRANADA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que, no obstante lo anterior, la redaccion dada al articulo 49 del Acuerdo No. 241 de 2020
mediante el Acuerdo No. 294 del 24 de septiembre de 2024 no delimita con suficiente precisién
el alcance de la competencia de la Junta Directiva para establecer las escalas salariales de los
empleos publicos del Hospital Departamental de Granada E.S.E., por lo que resulta necesario
modificarla en concordancia con los criterios expuestos en los conceptos juridicos y
pronunciamientos judiciales antes citados.

Que, asimismo, debe tenerse en cuenta que el Hospital Departamental de Granada E.S.E. goza
de autonomia administrativa, financiera y presupuestal, lo que le permite organizarse y
establecer sus normas y reglamentos de acuerdo con los principios constitucionales y legales
que garantizan el cumplimiento de los fines para los cuales fue constituido. Por lo tanto, su Junta
Directiva esta facultada para modificar sus estatutos y, previo cumplimiento de los requisitos
legales, determinar las escalas salariales y los estimulos no salariales de sus funcionarios, de
acuerdo con las disposiciones emitidas por la autoridad competente.

Que, de otro lado, resulta necesario actualizar las disposiciones estatutarias que regulan la
estructura organizacional, el funcionamiento, el régimen disciplinario y de personal de la entidad,
en atencion al proceso de reorganizacion fisica y funcional que actualmente adelanta y a los
cambios normativos de la materia.

Que la Junta Directiva del Hospital Departamental de Granada E.S.E., mediante sesion
extraordinaria No. 295 del 28 de septiembre de 2026, y luego de surtir las discusiones
correspondientes, determiné modificar parciaimente el Acuerdo No. 241 del 3 de diciembre de
2020, y dictar otras disposiciones.

Que, en mérito de io expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el articulo 13 del Acuerdo No. 241 del 3 de diciembre de
2020, el cual quedara asi:

“ARTICULO 13. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. En cumplimiento a lo
sefialado en el articulo anterior la Empresa tendra la siguiente estructura orgénica.

Area de Direccién: Estara conformada por la Junta Directiva y el Gerente y tendra
a su cargo mantener la unidad de objetivos e intereses de la organizacién en torno
ala mision y los objetivos empresariales, identificar las necesidades y expectativas
de los usuarios, determinar los mercados a atender, definir la estrategia del servicio,
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO No. 241 DE
2020, ESTATUTO INTERNO DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE GRANADA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

asignar recursos, adoptar y adaptar normas de eficiencia y calidad, controlar su
aplicacion en la gestion institucional y ejercer las demas funciones de direccién
necesarias para el adecuado funcionamiento de la Empresa.

Area Cientifica: En cabeza del Subgerente Cientifico, que tiene como funcién
principal dirigir la ejecucion de los planes, programas y proyectos del area cientffica,
para garantizar la idoneidad técnico-cientifica de los procesos asistenciales del
Hospital y la prestaciéon de servicios de salud de mediana y alta complejidad,
mediante una atencion segura, humanizada y con responsabilidad social.

Area Administrativa: En cabeza del Subgerente Administrativo y Financiero, quien
sera responsable de los procesos administrativos de la Empresa relacionados con
la gestion del talento humano y la adquisicion, manejo, utilizacion, optimizacién y
control de los recursos fisicos, financieros, tecnolédgicos y de informacién, asi como
del mantenimiento de la planta fisica, para contribuir a la prestacion segura y
humanizada de servicios de salud de mediana y alta complejidad.

PARAGRAFO 1°. A partir de este nivel, se ubican los empleos de la planta de
personal que responderan a las necesidades del servicio, a las funciones asignadas
a las dependencias y a los requerimientos de los procesos institucionales de la
Empresa, con fundamento en los estudios técnicos y financieros y con sujecién a
las disposiciones legales aplicables y a los actos administrativos que la regulen.

PARAGRAFO 2° La denominacion, adscripcion y funciones de las dependencias
de la Empresa seran las establecidas en el acuerdo que adopte su estructura
organica y en los actos que lo modifiquen”.

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese el artl'éulo 14 del Acuerdo No. 241 del 3 de diciembre de
2020, el cual quedara asi:

“ARTICULO 14. RELACION JERARQUICA. La Junta Directiva constituye el
maximo o6rgano de direccion de la Empresa. A partir de alli, la linea jerarquica
administrativa se inicia en el Gerente, de quien dependeran las Subgerencias
Cientifica y Administrativa y Financiera y, de éstas, las respectivas direcciones,
conforme a la estructura organica adoptada.

Las oficinas estaran adscritas al Despacho del Gerente, sin perjuicio de la
independencia y objetividad de la Oficina de Control Interno en sus funciones de
evaluacién y seguimiento, y de la independencia, imparcialidad y autonomia de la

“UN HOSPITAL SEGURO Y HUMANO PARA TODOS” sy
CALLE 15 CARRERA2Y 4 el N
TELEFONO 6587800 e
LINEA GRATUITA: 018000965050
www. hospitalgranada.gov.co E-mail: informacionhospitalgranada.goy.co




HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE GRANADA | HDG-GC-F7 f?’w

ESE gf gf}}

NIT. 800037021-7 Version 2 %

FORMATO DE ACUERDOS

ACUERDO No. 334 DE 2026
(28 de septiembre)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO No. 241 DE
2020, ESTATUTO INTERNO DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE GRANADA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Oficina de Control Disciplinario Interno en el ejercicio de sus competencias, de
conformidad con la ley”.

ARTICULO TERCERO: Modifiquese el articulo 15 del Acuerdo No. 241 del 3 de diciembre de
2020, el cual quedara asi:

“ARTICULO 15. GRGANOS DE DIRECCION Y COORDINACION. La direccion del
Hospital Departamental de Granada Empresa Social del Estado estara a cargo de
una Junta Directiva y un Gerente. Por su parte, seran érganos de asesoria y
coordinacion los comités, comisiones y demas instancias colegiadas que deban
conformarse o se creen por la autoridad competente, con sujecion a las
disposiciones legales y reglamentarias y a los actos administrativos que regulen su
integracién, funciones y funcionamiento”.

ARTICULO CUARTO: Modifiquese el articﬁlo 42 del Acuerdo No. 241 del 3 de diciembre de
2020, el cual quedara asi:

“ARTICULO 42. REGIMEN DISCIPLINARIO. El Gerente y los demas servidores
publicos de la Empresa estaran sujetos al régimen disciplinario previsto en la Ley
1952 de 2019 y en las normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO. Los procesos disciplinarios en curso que, a la entrada en vigencia
del Cédigo Unico Disciplinario cuenten con pliego de cargos notificado o con
audiencia del proceso verbal instalada continuaran hasta su terminacién conforme
al procedimiento de la Ley 734 de 2002, en los términos del articulo 263 de la Ley
1952 de 2019, modificado por el articulo 71 de la Ley 2094 de 2021, sin perjuicio
de la aplicacién del principio de favorabilidad previsto en el articulo 8 del mismo

cédigo”.

ARTICULO QUINTO: Modifiquese el articulo 47 del Acuerdo No. 241 del 3 de diciembre de
2020, el cual quedara asi:

“ARTICULO 47. CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS. Las personas vinculadas
al Hospital Departamental de Granada Empresa Social del Estado tendran la
calidad de empleados publicos o trabajadores oficiales, seglin corresponda, de
conformidad con la Constitucién Politica, la ley y las demas disposiciones

aplicables.
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ACUERDO No. 334 DE 2026
(28 de septiembre)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO No. 241 DE
2020, ESTATUTO INTERNO DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE GRANADA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Los empleos publicos de la Empresa se clasificaran de conformidad con las
categorias previstas en la Constitucion Politica y Ia ley, atendiendo a la naturaleza
de las funciones asignadas y al régimen juridico aplicable.

Son trabajadores oficiales quienes desempefien actividades no directivas
destinadas al mantenimiento de la planta fisica hospitalaria o a la prestacién de
servicios generales, en los términos previstos en la ley, asi como en las demas
disposiciones que regulen la materia.

El empleo de Gerente es de periodo institucional y se regira por el articulo 20 de la
Ley 1797 de 2016 y por las demas normas que lo desarrollen, modifiquen, adicionen
o sustituyan”. :

ARTICULO SEXTO: Modifiquese el articulo 49 del Acuerdo No. 241 del 3 de diciembre de
2020, modificado por el acuerdo No. 294 del 24 de septiembre de 2024, el cual quedara asi:

“ARTICULO 49. ESCALAS SALARIALES. Correspondera a la Junta Directiva
establecer las escalas salariales aplicables a las distintas categorias de empleos
publicos del Hospital Departamental de Granada E.S.E. y determinar anualmente
los incrementos salariales correspondientes, dentro de los limites establecidos por

el Gobierno Nacional.”

ARTICULO SEPTIMO: Modifiquese el articulo 50 del Acuerdo No. 241 del 3 de diciembre de
2020, el cual quedara asi:

“ARTICULO 50. REGIMEN JURIDICO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
EMPRESA. La Empresa regulara la relacion con sus trabajadores oficiales
mediante contratos individuales de ftrabajo y las convenciones colectivas,
garantizandoles las condiciones mas favorables validamente pactadas y, como
minimo, el régimen prestacional previsto en el Decreto 3135 de 1968, el Decreto
1919 de 2002 y las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Por su parte, los empleados publicos estardn sujetos al régimen legai vy
reglamentario correspondiente a la naturaleza de sus empleos y al régimen
prestacional establecido para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del
orden nacional, de conformidad con las disposiciones vigentes”.

ARTICULO OCTAVO: Modifiquese el articulo 52 del Acuerdo No. 241 del 3 de diciembre de
2020, el cual quedara asi:
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ACUERDO No. 334 DE 2026
(28 de septiembre)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO No. 241 DE
2020, ESTATUTO INTERNO DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE GRANADA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

“ARTICULO 52. DELEGACION DE _FUNCIONES. El Gerente podra delegar,
mediante acto administrativo, el ejercicio de funciones a su cargo en empleados
publicos del nivel directivo de la Empresa cuyas funciones sean afines o
complementarias, en los asuntos autorizados por la Junta Directiva y con sujecién
a los requisitos y prohibiciones previstos en la ley.

El acto de delegacion identificara al delegatario y precisara las funciones o asuntos
especificos delegados”.

ARTICULO NOVENO. Vigencia y derogatorias. El presente Acuerdo rige a partir de su
publicacién y deroga expresamente el paragrafo del articulo 43 y el articulo 51 del Acuerdo No.
241 del 3 de diciembre de 2020, el Acuerdo No. 294 del 24 de septiembre de 2024 y las demas
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio de Granada, departamento del Meta, a los veintiocho (28) dias del mes
de septiembre de 2026.

g ] o R 1A i
SANDRA ROCIO SANDOVAL VALDERRAMA YENY YASMIN ROMERO MORALES

Presidente Secretaria

Proyectd Oscar Fernando Fajardo, Asesor Juridico ' Ostog
Proyectd y Revisé Brosman Rueda Robayo, Profesional Especializado de Planeacién !
Revis6 y Aprobd Miembros de Junta Directiva del Hospital Departamental de Granada E.S.E. °

Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes, y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma.
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