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INFORME FINAL DE EVALUACION DE PROPUESTAS
PROCESO DE SELECCION DE REVISOR FISCAL - CONVOCATORIA PUBLICA JD-001-2025
(24 de noviembre de 2025)

. IDENTIFICACION DEL PROCESO:

PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA DESIGNACION DE REVISORIA

Objeto: FISCAL PARA EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE GRANADA E.S.E.

Presupuesto Oficial: SIETE MILLONES DE PESOS ($7.000.000) MONEDA LEGAL COLOMBIANA.

Fecha de Informe: 24 de noviembre de 2025

E;‘:t‘:g“‘;':g;s on qu|: JHOVANY PEREZ GOMEZ CLAUDIA LORENA ROMAN GAVIRIA
paron - ¢ C.C. No. 86.008.191 C.C. No. 40.443.101

Convocatoria Publica:

Il.  FACTORES DE PONDERACION:

PROPUESTA No. 1 - (JHOVANY PEREZ GOMEZ)

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE

ASPECTOS PONDERABLES PARCIAL MAXIMO OBTENIDO

OBSERVACIONES

REQUISITOS DE EDUCACION

Titulo de especialista en Revisoria
Fiscal

Con respecto a personas juridicas el 20 puntos 20 puntos Se acredita Fls. 44-45

requisito de educacion se ponderara

con respecto al profesional postulado.

Titulo universitario de pregrado
adicional al de Contador Publico
Con respecto a personas juridicas el 5 puntos 0 puntos N/A
requisito de educacion se ponderara

con respecto al profesional postulado. 30 puntos

Titulo de especialista, distinto al de
Revisoria Fiscal, especificamente en
Control Interno, Gestion Administrativa
o0 Auditoria de Entidades Pblicas o
Privadas. Con respecto a personas
juridicas el requisito de educacion se
ponderara con respecto al profesional
postulado.

5 puntos 0 puntos N/A

EXPERIENCIA ADICIONAL

Experiencia profesional relacionada
adicional de doce (12) hasta
veinticuatro (24) meses en
Instituciones Prestadoras de Servicios

de Salud, publicas o privadas en 10 puntos

Revisoria Fiscal. Con respecto a

personas juridicas el requisito de
educacion se ponderara con respecto

al profesional postulado Se acreditan veinticuatro (24) afios de

Experiencia profesional relacionada 30 puntos 30 puntos

adicional de treinta y seis (36) hasta
cuarenta y ocho (48) meses en
Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud, publicas o privadas, en 15 puntos
Revisoria Fiscal.
Con respecto a personas juridicas el
requisito de educacion se ponderara
con respecto al profesional postulado

experiencia.
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Experiencia profesional relacionada
adicional de sesenta (60) hasta
setenta y dos (72) meses en
Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud, publicas o privadas en
Revisoria Fiscal. Con respecto a
personas juridicas el requisito de
educacion se ponderara con respecto
al profesional postulado

20 puntos

Experiencia profesional relacionada
adicional de ochenta y cuatro (84)
hasta noventa y seis (96) meses en
Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud, publicas o privadas, en
Revisoria Fiscal.

Con respecto a personas juridicas el
requisito de educacion se ponderara
con respecto al profesional postulado

25 puntos

Experiencia profesional adicional
superior a noventa y seis (96) meses
en Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud, publicas o
privadas, en Revisoria Fiscal. Con
respecto a personas juridicas el
requisito de educacion se ponderara
con respecto al profesional postulado

30 puntos

PROPUESTA PLAN DE TRABAJO

10 puntos

10 puntos

10 puntos

Se encuentra incluido en la propuesta.
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OPUESTA No. 2

- (CLAUDIA LORENA ROMAN GAVIRIA)

ASPECTOS PONDERABLES

PUNTAJE
PARCIAL

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
OBTENIDO

OBSERVACIONES

REQUISITOS DE EDUCACION

Titulo de especialista en Revisoria
Fiscal
Con respecto a personas juridicas el
requisito de educacion se ponderara
con respecto al profesional postulado.

20 puntos

Titulo universitario de pregrado
adicional al de Contador Publico
Con respecto a personas juridicas el
requisito de educacion se ponderara
con respecto al profesional postulado.

5 puntos

30 puntos

Titulo de especialista, distinto al de
Revisoria Fiscal, especificamente en
Control Interno, Gestion Administrativa
o Auditoria de Entidades Publicas o
Privadas. Con respecto a personas
juridicas el requisito de educacion se
ponderaréa con respecto al profesional
postulado.

5 puntos

20 puntos

Se acredita FI. 48

0 puntos

N/A

0 puntos

N/A

EXPERIENCIA ADICIONAL

Experiencia profesional relacionada
adicional de doce (12) hasta
veinticuatro (24) meses en
Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud, publicas o privadas en
Revisoria Fiscal. Con respecto a
personas juridicas el requisito de
educacion se ponderara con respecto

10 puntos

al profesional postulado

30 puntos

20 puntos

Se acreditan ocho (8) afios de experiencia.
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Experiencia profesional relacionada
adicional de treinta y seis (36) hasta
cuarenta y ocho (48) meses en
Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud, publicas o privadas, en
Revisoria Fiscal.

Con respecto a personas juridicas el
requisito de educacion se ponderara
con respecto al profesional postulado

15 puntos

Experiencia profesional relacionada
adicional de sesenta (60) hasta
setenta y dos (72) meses en
Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud, publicas o privadas en
Revisoria Fiscal. Con respecto a
personas juridicas el requisito de
educacion se ponderara con respecto
al profesional postulado

20 puntos

Experiencia profesional relacionada
adicional de ochenta y cuatro (84)
hasta noventa y seis (96) meses en
Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud, publicas o privadas, en
Revisoria Fiscal.

Con respecto a personas juridicas el
requisito de educacion se ponderara
con respecto al profesional postulado

25 puntos

Experiencia profesional adicional
superior a noventa y seis (96) meses
en Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud, publicas o
privadas, en Revisoria Fiscal. Con
respecto a personas juridicas el
requisito de educacion se ponderara
con respecto al profesional postulado

30 puntos

PROPUESTA PLAN DE TRABAJO

10 puntos 10 puntos 10 puntos

Se encuentra incluido en la propuesta.

ll.  RESUMEN PUNTAJES OBTENIDOS:

ITEM ASPIRANTE

EDUCACION,

TRABAJO

EXPERIENCIA'Y PLAN DE | ENTREVISTA

TOTAL

1. JHOVANY PEREZ GOMEZ 60

89,75

CLAUDIA LORENA ROMAN GAVIRIA 50

77,45

Para constancia, se emite en Granada (Meta), a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre del afio dos mil
veinticinco (2025), y se avala por los miembros de la Junta Directiva mediante los registros de asistencia adjuntos.

MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA
Hospital Departamental de Granada E.S.E.
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